
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
         



ค าน า 
 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 หมวด 6 เร่ืองมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพ  และ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกัน
คุณภาพภายนอกมาตราที่  48 ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งมีการประกันคุณภาพภายใน  และให้ถือว่า
การประกันคุณภาพภายใน  เป็น ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริห ารสถานศึกษา  ที่ต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดวิทยาลัย การอาชีพเสนา จึงได้
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR) เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของวิทยาลัย และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ประจ าปีการศึกษา 2553 โดยได้น ามาตรฐาน
การอาชีวศึกษาจ านวน  7 มาตรฐาน 43 ตัวบ่งชี้ มาเป็นแนวทางในการก าหนดขอบเขตของการประกัน
คุณภาพ รองรับการประเมินคุณภาพภายนอ ก รอบสาม ซึ่งได้รับความร่วมมือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
จากบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ ทุกท่านอย่างดียิ่ง คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพฯ ขอขอบคุณ
ไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 

คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพฯ 
  วิทยาลัยการอาชีพเสนา 

          25 พฤษภาคม 2554 
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 
 

          สารบัญ 
 ตอนท่ี  1  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร            3 
ตอนท่ี  2  สภาพทั่วไปของสถานศึกษา           15 
 3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 3.2  สภาพปัจจุบนัของสถานศึกษา 
 3.3  เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

 3.4  ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา      
 3.5  ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยง 

ตอนท่ี  3  การด าเนินงานของสถานศึกษา             27 
 3.1  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถานศึกษา 

 3.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  3.3  มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง                   

 3.4  ระบบโครงสร้างการบริหาร 
 3.5  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
ตอนท่ี  4  การด าเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี ้  34 

 มาตรฐานที ่ 1  ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสู่สังคม 
 มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย 
 มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้น าและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  7  การประกันคุณภาพภายใน 
ตอนท่ี  5  สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต    106                                                                  
 5.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
 5.2  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
  5.2.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา   
  5.2.2  การพัฒนาผู้เรียน 
  5.2.3  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
  5.2.4  การวิจัยและพัฒนาผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและ 
งานวิจัย 
  5.2.5  การบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 

                     5.2.6  การจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้   
  5.2.7  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   5.2.8  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา                                                                                                                                 
 5.3  สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ภาคผนวก              110 
     ภาคผนวก  ก   ค าสั่งวิทยาลัยการอาชีพเสนา 
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ตอนที่ 1 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพเสนา 
ท่ีตั้ง  68  หมู่  4  ต าบลบ้านแถว  อ าเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  13110 
เบอร์โทรศัพท์ 0-35786-039   โทรสาร  0-35786-038  

ประวัติและสภาพทั่วไปโดยสังเขป 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา ได้รับการอนุมัติจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพเสนา ในปีพุทธศักราช 2536 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยได้รับการอนุญาตจากเทศบาล ต าบลเจ้าเจ็ด อ าเภอเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาให้ใช้พื้นที่ จ านวน 67 ไร่ ในการก่อสร้างวิทยาลัย ได้รับงบประมาณในการก่อสร้าง
อาคารเรียนต่าง ๆ จากกรมอาชีวศึกษาในสมัยนั้น และสามารถด าเนินการเรียนการสอนวิชาชีพตาม
ความต้องการของชุมชน และบุคคลทั่วไปในท้องถิ่น ตั้งแต่ปี 2538 เป็นต้นมา 
  ปีการศึกษา  2538 เปิดท าการสอนคร้ังแรกในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
จ านวน 3 สาขางานคือ สาขางานไฟฟ้าก าลัง  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ และสาขางานการบัญชี 
  ปีการศึกษา  2539 เปิดท าการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพิ่มอีก 
2 สาขางานคือ  สาขางานยานยนต์ และสาขางานเช่ือมโลหะ 
  ปีการศึกษา  2542 เปิดท าการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส .) 
คร้ังแรกในสาขางานเทคนิคยานยนต์และสาขางานการบัญชี 
  ปีการศึกษา  2545 เปิดท าการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส .)
เพิ่มอีก 1สาขางาน คือ สาขางานแมคคาทรอนิกส์  

ปีการศึกษา  2546 สถานศึกษาได้ท าโครงการลงนามความร่วมมือระหว่างส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากับบริษัทในกลุ่มแพนและเอคโค่ (ประเทศไทย) จ ากัด ในการจัดการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรองเท้า  เพื่อเป็นการ
พัฒนาบุคลากรดา้นอุตสาหกรรมรองเท้า และเคร่ืองหนังแห่งเดียวในประเทศไทย  

ปีการศึกษา  2549 เปิดท าการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพิ่มอีก  
1 สาขางาน  คือ  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
(ปวส.)  เพิ่มอีก 2  สาขางานคือเทคนิคคอมพิวเตอร์  และสาขางานติดตั้งไฟฟ้า จนถึงปัจจุบัน 

 

ส าหรับปีการศึกษา  2553  มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช . และ ปวส . ตามสาขา
งานดังต่อไปนี้ 

 ระดับ ปวช.  ประกอบด้วย  สาขางานยานยนต์ ,สาขางานเช่ือมโลหะ ,สาขางาน
ไฟฟ้าก าลัง , สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ , สาขางานการบัญช ี สาขางานการขาย  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ และ
เทคนิคคอมพิวเตอร์ 

 ระดับ ปวส . ประกอบด้วย  สาขางานเคร่ืองกลไฟฟ้า ,สาขางานเทคนิคยานยนต์ , 
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า , สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์, สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการธุรกิจ
ค้าปลีก  และสาขางานการบัญชี 
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 นอกจากหลัก สูตรปกติในระดับปวช . และปวส . วิทยาลัยฯยังได้จัดหลักสูตรระยะสั้น
หลากหลาย และจัดท าโครงการต่าง ๆ  ตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา 
 
ปรัชญา  วิสัยทัศน์   และพันธกิจ 

 ปรัชญา  เรียนดี  ทักษะเด่น  เน้นคุณธรรม  น าพัฒนาสังคม 
 

 
วิสัยทัศน์ 
 พัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อน าไปสู่การพัฒนากระบวนการจัดการอาชีวศึกษา  
ให้มีคุณภาพเกิดผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 

พันธกิจ 
1. เพิ่มปริมาณก าลังคนด้านวิชาชีพ  ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. พัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพ  ได้ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของวิทยาลัย 
4. มุ่งเน้นพัฒนาคุณธรรมน าวิชาชีพ 

เป้าหมายการให้บริการระดับวิทยาลัย 
1. พัฒนาการเรียนการสอนให้มีรูปแบบท่ีหลากหลาย  ขยายโอกาสการอาชีวศึกษาอย่าง

ทั่วถึง เพื่อรองรับบุคลากรของสถานประกอบการและชุมชน 
2. จัดให้มีการเรียนการสอนในแผนกท่ีอยู่ในความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. ผลิตทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพและคุณธรรมในปริมาณที่ เหมาะสม  เพื่อสนับสนุนการ

พัฒนา ตามทิศทางของประเทศ 
4. จัดให้มีองค์ความรู้แก่ประชาชน  และองค์กรเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชน 

 
 
หลักสูตรการเรียนการสอน       
 การด าเนินงานในปีการศึกษา 2553  ระบบการศึกษาและสาขาวิชาที่เปิดสอนระดับ
ประกาศนียบัตร (ปวช.)  ประกอบด้วย 2 ประเภทวิชา คือ 
 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
สาขางานยานยนต ์
สาขางานซ่อมบ ารุง  
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
สาขางานเช่ือมโลหะ 

สาขางานการบัญชี 
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประกอบด้วย 2 ประเภท คือ 

 
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
สาขางานเทคนิคยานยนต ์
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สาขางานเคร่ืองกลไฟฟ้า 
 

สาขางานการบัญชี 
สาขางานการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
 
 

 
 สภาพการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน (ตามเป้าหมายแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา)   
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2553 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

ผลปรากฏ ระดับคุณภาพ คะแนนท่ีได ้
มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ  

ตัวบ่งชี้ท่ี  1 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 79 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 100 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 72.01 
ตัวบ่งชี้ท่ี  4 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 76.36 
ตัวบ่งชี้ท่ี  5 ดี  (  )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 87 
ตัวบ่งชี้ท่ี  6 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 100 
ตัวบ่งชีท้ี่  7 ปรับปรุง  (   )  ดี     (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 43.75 
ตัวบ่งชี้ท่ี  8 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 77.78 
ตัวบ่งชี้ท่ี  9 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 100 
ตัวบ่งชี้ท่ี  10 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   )ปรับปรุง 100 
ตัวบ่งชี้ท่ี  11 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 96.83 
ตัวบ่งชี้ท่ี  12 ดี (    )  ดี  (   ) พอใช้ (   ) ปรับปรุง 4.76 

รวมมาตรฐานที่ 1 ดี  (  )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง  
มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบง่ช้ีที่  13 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 77.41 
ตัวบ่งชี้ท่ี  14 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 73.08 
ตัวบ่งชี้ท่ี  15 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 4.24 
ตัวบ่งชี้ท่ี  16 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 17.14 
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

ผลปรากฏ ระดับคุณภาพ คะแนนท่ีได ้
ตัวบ่งชี้ท่ี  17 พอใช้  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 2:1 
ตัวบ่งชี้ท่ี  18 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 100 
ตัวบ่งชี้ท่ี  19 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง ปฏิบัติทุกข้อ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  20 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง ปฏิบัติทุกข้อ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  21 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 100 
ตัวบ่งชี้ท่ี  22 พอใช้  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 81 
ตัวบ่งชี้ท่ี  23 พอใช้  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 21 คร้ัง 
ตัวบ่งชีท้ี่  24 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 87 แห่ง 
ตัวบ่งชี้ท่ี  25 ปรับปรุง  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 62.3 
ตัวบ่งชี้ท่ี  26 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 100 
ตัวบ่งชี้ท่ี  27 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 1:21 

รวมมาตรฐานที่ 2 ดี  (    )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง  
มาตรฐานที ่3   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  28 ดี ()  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 54  คร้ัง/ปี 
ตัวบ่งชี้ท่ี  29 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 98.64 
ตัวบ่งชี้ท่ี  30 พอใช้  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 37.49 
ตัวบ่งชี้ท่ี  31 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 100 
ตัวบ่งชี้ท่ี  32 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 100 

รวมมาตรฐานที่ 3 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง  
มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสู่สังคม 

ตัวบ่งชี้ท่ี  33 ดี    (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง  
ตัวบ่งชี้ท่ี  34 ดี    (  )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 10.35 

รวมมาตรฐานที่ 4 ดี  (  )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง  
มาตรฐานที่ 5  นวัตกรรมและการวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี  35 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 100 
ตัวบ่งชี้ท่ี  36 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 2  ช้ิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  37 ดี  (    )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 5.24 
ตัวบ่งชี้ท่ี  38 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 4  ช่องทาง 

รวมมาตรฐานที่ 5 ดี  (    )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง  
มาตรฐานที่ 6 ภาวะผู้น าและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  39 ดี  (  )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 8 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  40 ดี  (  )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 90 
ตัวบ่งชี้ท่ี  41 ดี  (  )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 5  ข้อ 

รวมมาตรฐานที่ 6 ดี  (  )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง  
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

ผลปรากฏ ระดับคุณภาพ คะแนนท่ีได ้
มาตรฐานที่ 7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  42 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 4  ข้อ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  43 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   )ปรับปรุง 4  ข้อ 

รวมมาตรฐานที่ 7 ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง 
 

 

ภาพรวม 
ระดับสถานศึกษา 

ดี  (   )  ดี  (   ) พอใช้  (   ) ปรับปรุง  

 
จุดเด่น-จุดที่ต้องพัฒนา    
 

มาตรฐานที ่ จุดเด่น จุดที่ตอ้งพัฒนา 
1  ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา
วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1  ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์
ที่ก าหนดตามช้ันป ี
ตัวบ่งชี้ท่ี  2  ร้อยละของผู้เรียนที่
ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3 ร้อยละของผู้เรียนที่
สามารถประยกุต์หลักการทาง
วิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์มา
ใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพ
อย่างเหมาะสม 
ตัวบ่งชี้ท่ี  4  ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ทักษะในการสื่อสาร  ด้านการฟัง  
การอ่าน  การเขียน  และการ
สนทนา  ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ   
ตัวบ่งชี้ท่ี  5  ร้อยละของผู้เรียนทีมี่
ความสามารถใช้ความรู้และ
เทคโนโลยี ที่จ าเป็นในการศึกษา
ค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้
อย่างเหมาะสม 
ตัวบ่งชี้ท่ี  6  ร้อยละของผู้เรียน  ที่
มีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดี
งามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่
เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีด ี

ตัวบ่งชี้ท่ี   7  ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา  ที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 
 

มาตรฐานที ่ จุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 
 ตัวบ่งชี้ท่ี  8  ร้อยละของผู้ส าเร็จ

การศึกษา  ที่มีผลสัมฤทธิ ์   
ทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ตัวบ่งชี้ท่ี  9  ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษา  หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  ที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 10   ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษา  หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ที่
ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  11   ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษา  ที่ได้งานท าในสถาน
ประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ 
และศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
ตัวบ่งชี้ท่ี  12  ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ ท่ีมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

 

 

2  หลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  13  ร้อยละหลักสูตรฐาน
สมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  14  ร้อยละของแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
ตัวบ่งชี้ท่ี  15  ระดับความ  
พึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการ
สอนของผู้สอน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  16 ร้อยละของ
งบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อ
วัสดุฝึก อุปกรณ์ ส าหรับการ
จัดการเรี ยนการสอนอย่าง
เหมาะสม 
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 
 

 
 

มาตรฐานที ่ จุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 
2  หลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอน 
ตัวบ่งชี้ท่ี18  ระดับความเหมาะสม
ในการจัดอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกป ฏิบัติงาน
เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มี
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และ
เกิดประโยชน์สูงสุด 
ตัวบ่งชี้ท่ี19  ระดับความเหมาะสม
ในการจัดศูนย์วิทยบริการให้หมาะ
สมกับวิชาที่เรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรูแ้ละเกิดประโยชน์
สูงสุด 
ตัวบ่งชี้ท่ี20  ระดับความเหมาะสม
ในการจัดให้มีครุภัณฑแ์ละอุปกรณ ์
ตัวบ่งชี้ท่ี 21 ระดับคุณภาพการ
จัดระบบความปลอดภัยของ
สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความ
สะดวก ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใน
สาขาวิชา/สาขางาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  22  ร้อยละของบุคลากร
ภายในสถานศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาตามหน้าที่ ที่รับผิดชอบ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  24     จ านวนสถาน
ประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา จัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีและระบบปกต ิ
ตัวบ่งชี้ท่ี  26     อัตราส่วนของ
ผู้สอนประจ าที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพ
ต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 
ตัวบ่งชี้ท่ี  27     อัตราส่วนของ
ผู้สอนประจ าต่อผู้เรียน 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  25   จ านวนคน- ช่ัวโมง 
ของผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาผู้เรียน 
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มาตรฐานที ่ จุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 
3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตัวบ่งชี้ท่ี  28   จ านวนคร้ังของการ

จัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี  29   จ านวนคร้ังของการ
จัดบริการ ตรวจสารเสพติดให้กับ
ผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  31   จ านวนคร้ังและ
ประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้าน
วิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  
ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  รวมท้ัง
ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ์
ตัวบ่งชี้ท่ี  32   จ านวนคร้ังและ
ประเภทกิจกรรมท่ีส่งเสริมการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  
ประเพณี  และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

 

4 การบริการวิชาชีพสู่สังคม ตัวบ่งชี้ท่ี  33    จ านวนและ
ประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการ
ที่ให้บริการวิชาชีพ และฝึกทักษะ
วิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 34   ร้อยละของ
งบประมาณในการจัดกิจกรรม/
โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพและฝึก
ทักษะวิชาชีพ 
 

 

5  นวัตกรรมและการวิจัย ตัวบ่งชี้ท่ี  35    จ านวนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  37    ร้อยละของ
งบประมาณที่ใช้ในการสร้าง 
พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน
ต่องบด าเนินการ  
ตัวบ่งชี้ท่ี 38    จ านวนคร้ังและ
ช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
เกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัยและโครงงาน 
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มาตรฐานที ่ จุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา 
6 ภาวะผู้น าและการจัดการ ตัวบ่งชี้ท่ี  39   ระดับคุณภาพการ

บริหารงานของผู้บริหารที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และ
การมีส่วนร่วมของประชาคม
อาชีวศึกษา  ด้วยความโปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้
ตัวบ่งชี้ท่ี  40    ร้อยละของ
บุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  41    ระดับคุณภาพของ
การจัดระบบสารสนเทศและการ
จัดการความรู้ของสถานศึกษา 
 

 

7  มาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายใน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  42    ระบบและกลไกใน
การประกันคุณภาพภายในท่ี
ก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
ตัวบ่งชี้ท่ี  43    ประสิทธิผลของ
การประกันคุณภาพภายใน 
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แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
สถานศึกษาได้ก าหนดการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาซึ่งได้จัดท าในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม พอสรุปเป็นภาพรวมได้ดังนี้ 
 

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในอนาคต 
1. จัดหลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมการอบรมเชิงปฏิบัติการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงฯ อย่างต่อเนื่อง 
3. จัดกิจกรรมหลากหลายที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน – นักศึกษา                         

เป็นประจ าทุกป ี
4. จัดการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดทุกรายวิชา 
5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนและโครงการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
6. จัดอบรมแก่ครู ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลายวิธีการเพื่อจะน า                         

ไปสู่การปฏิรูปการศึกษา 
7. จัดท าแผนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ 
10. จัดท าแผนการสอนร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

แผนพัฒนาครูและบุคลากร 
1. จัดการบริหารบุคคลให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มวุฒิการศึกษา ตรงตามสาขาวิชาที่เปิดสอนให้

สูงขึ้น 
3.   จัดให้ครูเข้าฝึกปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม  เพื่อให้สามารถลงมือปฏิบัติงานได้จริง 
4. จัดการอบรมวิจัยในช้ันเรียนให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
5. ส่งเสริมการจัดท าสื่อการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี 
6. จัดอบรมเพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างต่อเนื่อง

และสม่ าเสมอ 
7. จัดอบรมเพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
8. จัดอบรมการท า E-Learning และ E-Book ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ

จัดสร้างและใช้งานในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูในวิทยาลัยทุกคนมีใบประกอบวิชาชีพ 

 

 แนวทางการพัฒนาทางด้านการบริหารจัดการ 
1. จัดการบริหารงบประมาณที่มุ่งประสิทธิผลโดยเน้นผลงานเป็นหลัก (PBB) 
2. บริหารงานโดยให้บุคคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีส่วนร่วม 
3. ส่งเสริมบุคลากรให้ปฎิบัติงานตรงตามวุฒิทางการศึกษาและความสามารถ 
4. บริหารบุคลากรให้มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
5.  บริหารงานโดยให้สถานประกอบการ องค์ประกอบการบริหารส่วนท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนใน

การจัดการเรียนการสอน 
6. บริหารงบประมาณโดยมุ่งเน้นประสิทธิผล ผลสัมฤทธิ์และความโปร่งใส 
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7. ส่งเสริมด้านความเป็นเลิศทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 
 แผนพัฒนาการจัดทรัพยากร 

1. โครงการปรับปรุงห้องเรียนโรงฝึกงาน 
2. โครงการจัดหาและซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 
3. โครงการจัดท าระบบ Intranet และระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 
4. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
5. โครงการปรับสภาพภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
6. โครงการจัดอาคารฝึกปฏิบัติการแบบบูรณาการ 
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รูปท่ี 1-1  ระบบการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยการอาชีพเสนา 

จัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาการศึกษา  พ.ศ.2553 - 2562   
บูรณาการมาตรฐานด้านอาชีวศึกษาทั้งภายในและภายนอก   

ให้เป็นส่วนหนึ่งของแผนงาน  โครงการ 

ด าเนินการตามแผนงาน  โครงการในยุทธศาสตร์ 

แต่งต้ังคณะกรรมการควบคุมติดตามคุณภาพการด าเนินงาน  ตาม
แผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน  ตัวบ่งชี้  ในระบบประกัน

คุณภาพภายใน-ภายนอก 

คณะกรรมการรายงานผล 
การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในต่อฝ่ายบริหาร 

ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้
แต่ละมาตรฐานต้องปรับปรุงหรือไม่ ทบทวนปรับปรุง 

ด าเนินการพัฒนาตัวบ่งชี้ให้มีระดบัมาตรฐานสูงขึ้น 

ประเมินผลการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 

จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) คร/ูแผนก 

ส่งผลรายงานการประเมินตนเอง 
ต่อต้นสังกัด และสาธารณะชน 
http://www.senavec.ac.th 



- 15 - 

 

 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 
 

ตอนที่ 2 
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

2.1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา                                                                                                             
 

 2.1.1 ประวัติของสถานศึกษา 
  วิทยาลัยการอาชีพเสนา ได้รับการอนุมัติจัดตั้งวิทยาลัยการอ าชีพเสนา ในปี

พุทธศักราช 2536 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยได้รับการอนุญาตจากเทศบาล ต าบลเจ้าเจ็ด 
อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยาให้ใช้พื้นที่ จ านวน 67 ไร่ ในการก่อสร้างวิทยาลัย ได้รับ
งบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนต่าง ๆ จากกรมอาชีวศึกษาในสมัยนั้น และสามา รถด าเนินการ
เรียนการสอนวิชาชีพตามความต้องการของชุมชน และบุคคลทั่วไปในท้องถิ่น ตั้งแต่ปี 2538 เป็นต้นมา 

 
 

  ตราสัญลักษณ์ประจ าวิทยาลัยการอาชีพเสนา 
      

 
 
 
 
 

การด าเนินงานในปัจจุบัน   ระบบการศึกษาและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ระดับประกาศนียบัตร (ปวช.)  ประกอบด้วย 2 ประเภทวิชา คือ 

 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
สาขางานยานยนต ์
สาขางานซ่อมบ ารุง  
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
สาขางานเช่ือมโลหะ 

สาขางานการบัญชี 
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประกอบด้วย 2 ประเภท คือ 
 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
สาขางานเทคนิคยานยนต ์
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สาขางานเคร่ืองกลไฟฟ้า 

สาขางานการบัญชี 
สาขางานการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
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 2.1.2 ขนาดและที่ตั้ง 
 วิทยาลัยการอาชีพเสนา ตั้งอยู่เลขที่ 68 หมู่ 4 ต าบลบ้านแถว อ าเภอเสนา  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา   รหัสไปรษณีย์ 13110 หมายเลขโทรศัพท์ 0-35786-039  โทรสาร  0-35786-038    
จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2536  บนพื้นที่ 67 ไร่  
  อาณาเขตติดต่อ 
    ทิศเหนือ   ติดต่อกับ   อ าเภอผักไห่ 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ   อ าเภอบางบาลและอ าเภอบางไทร 
   ทิศใต้    ติดต่อกับ   อ าเภอลาดบัวหลวง 
   ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ   อ าเภอบางซ้าย 
 
 2.1.3 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
  

     อ าเภอเสนาตั้งอยู่ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เขตท่ีราบลุ่ มตอนกลางของแม่น้ า
เจ้าพระยา อาชีพดั้งเดิมของชาวอ าเภอเสนาเป็นชาวนา   ในปัจจุบันเป็นชุมชนเขตออุตสาหกรรมผสม
เกษตรกรรม  สภาพเศรษฐกิจอยู่ในระดับดีซึ่งจะเห็นได้จากมีธนาคาร  9  แห่ง ร้านสะดวกซื้อ
หลากหลายประเภท  และ ศูนย์การค้า  
 

    นอกจากนี้ยังมีสถานที่ท่องเที่ยว  ได้แก่  วัดบางนมโค  (วัดหลวงพ่อปาน)  วัดพระ
ขาว (วัดหลวงปู่ทิม ที่เป็นเกจิอาจารย์มีช่ือเสียง)  และโฮมสเตย์รางจรเข้  ที่ต าบลรางจระเข้ 
 

    การคมนาคมสะดวกสามารถเดินทางได้ตลอดเวลาโดยทางรถยนต์ มีทั้งรถยนต์
ส่วนตัว และรถโดยสารประจ าทางธรรมดาและปรับอากาศ  ซึ่งอ าเภอเสนา ถือเป็นอ าเภอที่อยู่ในเขต
ปริมณฑลของกรุงเทพมหานคร 
 2.1.4  งบประมาณ  จ านวนท้ังสิ้น  22,108,233.53  บาท  รายละเอียดในตารางที่  1 
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ตารางท่ี 1  งบด าเนินการ  งบประมาณประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 
 

รายการ จ านวนเงิน  (บาท) 
1.  งบบุคลากร   
     (เงินเดอืน, เงินประจ าต าแหน่ง, เงินวิทยฐานะ, ค่าจ้างลูกจ้างประจ า) 

 
5,644,460.00 

2.  งบด าเนินงาน  
     2.1  งบด าเนินงาน (ของแผนงานโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าป)ี  14,614,142.82 
     2.2  ค่าสาธารณูปโภค  966,152.36 
3.  ค่าเสื่อมราคา 7,494,090.71 
4.  งบเรียนฟรี 15 ปี: ค่าจัดการเรียนการสอน (งบอุดหนุนขั้นพื้นฐาน)  
      4.1  ค่าจัดการเรียนการสอน 4,517,250.00 
      4.2  ค่า หนังสือเรียน+เคร่ืองแบบ+อุปกรณ์+กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    3,378,865.00 
5.  งบรายจ่ายอื่น ๆ  (เงินอุดหนุนโครงการพิเศษต่าง ๆ)  
     5.1  โครงการ Fix  it  Center  839,802.00 
     5.2  โครงการท าดีมีอาชีพ - 
     5.3  สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 1,135,416.00 
     5.4  โครงการคุณธรรมน าความรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง 100,000.00 
     5.5  โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 50,000.00 
     5.6  โครงการสร้างอาชีพเพื่อชุมชน/วิชาชีพระยะสั้น 947,200.00 

รวมงบด าเนินการท้ังสิ้น 22,108,233.53 
 

2.2 สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
 

 วิทยาลัยการอาชีพเสนา  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.  
2545 ปรับปรุง พ.ศ. 2546 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2546  รายละเอียดสภาพ
ปัจจุบันของสถานศึกษามีดังนี ้ 
              3.2.1 จ านวนผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2553  ดังแสดงใน
ตารางที่  1 ถึงตารางที่  3   
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ตารางท่ี  1  จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับชั้น  หลักสูตร  เพศ 
 

ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2553  
 

 หลักสูตร 
รวม 

ระดับชั้น ปกติ + ทวิภาคี เทียบโอนฯ 
 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ทั้งหมด 

ปวช. 1 206 59 - - 206 59 265 
ปวช. 2 88 74 - - 88 74 162 
ปวช. 3 127 71 - - 127 71 198 

รวมระดับ ปวช. 421 204   421 204 625 
ปวส. 1 69 0 - - 69 0 69 
ปวส. 2 72 27 - - 72 27 99 

รวมระดับ ปวส. 141 27 - - 141 27 168 
 

รวมท้ังหมด 
562 231 - - 562 793 793 

 
ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2553  
 

 หลักสูตร 
รวม 

ระดับชั้น ปกติ + ทวิภาคี เทียบโอนฯ 
 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ทัง้หมด 

ปวช. 1 203 59 - - 203 59 262 
ปวช. 2 90 74 - - 90 74 164 
ปวช. 3 108 70 - - 108 70 178 

รวมระดับ ปวช. 401 203 - - 401 203 604 
ปวส. 1 69 0 - - 69 0 69 
ปวส. 2 79 16 - - 79 16 95 

รวมระดับ ปวส. 148 16 - - 148 16 164 
 

รวมท้ังหมด 
549 219 - - 549 219 768 
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 
 

ตารางท่ี  2 จ านวนผู้บริหารและครูจ าแนกตามสถานภาพ เพศ  วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
 

 
ผู้บริหาร/แผนกวิชา 

 
จ านวน 

(คน) 

 สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ผู้บริหาร 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
ฯ 

อัต
รา

จ้า
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โท

 

ป.
 ต

รี 

ต่ า
กว่

า 
ครู

ผู้ช่
วย

 
ครู

 
ช า

นา
ญก

าร
 

ช า
นา

ญก
าร

พิเ
ศษ

 
เชี่

ยว
ชา

ญ 

ผู้บริหารและรองฯ 4 4   3 1 1 3     2 2  
สาขางานสามัญสัมพันธ์ 7 4  3 5 2  3 4  1  3 1  
สาขางานยานยนต์ 5   5 5    3 2      
สาขางานช่างเช่ือมโลหะ 4  2 2 4    4       
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 5 2  3 4 1  1 4    1 1   
สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ 5 1 1 3 3 2   5   1    
สาขางานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1   1 1   1        

สาขางานการบัญชี 4 2 1 1  4  2 2     1  
สาขางานการขาย 2  2   2  1 1       
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 1  1 1 1  1 1  1     

 
รวมท้ังหมด 

 
39 14 6 19 26 13 1 12 24 2 2 2 6 4 0 
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 
 

ตารางท่ี  3  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจ าแนกตามงาน สถานภาพ  เพศวุฒิการศึกษา 
 

งานตามโครงสร้างบริหาร
สถานศึกษา 

 
จ านวน 

(คน) 
 
 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ข้า
รา

ชก
าร

 ก
.พ

. 
ลูก

จ้า
งป

ระ
จ า

 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ต้น

หร
ือ 

ต่ า
กว่

า 
ม.

ปล
าย

/ป
วช

. 
ปว

ส./
อน

ุปริ
ญญ

า 
ปริ

ญย
าต

รี 

สูง
กว่

า ป
.ต

รี 

งานบริหารงานทั่วไป 1   1  1   1   
งานการเงิน 2   2  2    2  
งานการบัญชี 1   1  1    1  
งานพัสดุ 2   2  2   1 1  
งานบุคลากร 1   1  1    1  
งานทะเบียน 1   1  1    1  
งานประชาสัมพันธ์ 1   1  1   1   
งานวัดผลฯ+งานพัฒนาหลักสูตร 1   1  1   1   
งานฝ่ายวิชาการ 1   1  1   1   
งานวิทยบริการ 2   2 1 1  1  1  
งานพัฒนากิจการนักเรียน
นักศึกษา 

2   2  2   2   

งานแผนและงบประมาณ 1   1  1    1  
นักการภารโรง แม่บ้าน 7  4 3 6 1 6 1    
พนักงานขับรถ 1  1  1  1     
พนักงานรักษาความปลอดภัย 3   3 3   3    

            
รวมท้ังหมด 27  5 22 11 16 7 5 7 8  
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 
 

2.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
  

รางวัล  โล่  ประกาศเกียรติคุณ  เกียรติบัตร  และผลงานอื่น ๆ ในแต่ละปี (รอบ  5  ปี)   
ท่ีผ่านมา ของวิทยาลัยการอาชีพเสนา 

 

ปีการศึกษา รางวัล โล่เกียรติคุณ เรื่อง/โครงการ หน่วยงาน/สถาบัน 

2548 เหรียญที่ระลึก "มูลนิธิชัยพัฒนา" 
รับพระราชทานเหรียญที่
ระลึก "มูลนิธิชัยพัฒนา" 

มูลนิธิชัยพัฒนา 

2548 
รางวัลชมเชยการแข่งขันทักษะวิชา 
พิมพ์ดีดไทย 

การประชุมองค์การวิชาชีพ
ระดับ  ภาคกลางประจ าปี

การศึกษา 2548 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

2548 รางวัลพระราชทาน 2548 

โครงการคัดเลือก นักเรียน 
นักศึกษา และสถานศึกษา
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ขนาดกลาง ปี

การศึกษา  2548 

กระทรวงศึกษาธิการ 

2549 
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสัมพันธ ์

สถาบันอุดมศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา คร้ังที ่ 21 

การแข่งขันกีฬาสัมพันธ ์ สถาบันอุดมศึกษา 

2549 รางวัลพระราชทาน 2549 

โครงการคัดเลือก นักเรียน 
นักศึกษา และสถานศึกษา
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ขนาดกลาง ปี
การศึกษา  2548 

กระทรวงศึกษาธิการ 

2549 
รางวัลรองชนะเลศิอันดับหนึ่ง  

การประกวดแอโรบิค ระดับมัธยม 
โครงการ To Be Number 

One อ.เสนา 
อ าเภอเสนา 

2550 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง 
การประกวดวาดภาพระบายส ี

โครงการแข่งขันทาง
การศึกษาเพื่อค้นหาช้างเผือก 

ประจ างบประมาณ 2550 
เทศบาลต าบลหัวเวียง 

2550 
การจัดชุดเชียร์ลีดเดอร์โชว์ ในพิธ ี

เปิดการแข่งขันกีฬาสัมพันธ ์
การแข่งขันกีฬาสัมพันธ์

สถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ 
(วิทยาเขต หันตรา - 
วาสุกรี) 
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 
 

 

ปีการศึกษา รางวัลโล่เกียรติคุณ เรื่อง/โครงการ หน่วยงาน/สถาบัน 

2551 
รางวัลชนะเลิศประเภทพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด กลุ่มภาคกลาง 

ส านักงานณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาร่วมกับ
บริษัทล็อกซเล่ย์ จ ากัด 
(มหาชน) 

2551 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ สอง 
 ประเภทผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด กลุ่มภาคกลาง 

อาชีวศึกษาจังหวัด 

2552 
มีผลการด าเนินงานโครงการสร้าง 
อาชีพเพื่อชุมชนดีเด่น 

โครงการสร้างอาชีพเพื่อ
ชุมชนดีเด่น 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

2552 
ให้การสนับสนุนโครงการเตรียมคน 
ก่อนเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม 

โครงการเตรียมคนก่อนเข้าสู่
ภาคอุตสาหกรรม กิจกรรม
พัฒนานักศึกษาจบใหม่ให้
พร้อมท างานใน
ภาคอุตสาหกรรม 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

2552 ABU  ROBOCON 2009 
ABU ROBOCON 2009 
TOKYO  DHURAKIJ 
PUNDIT UNIVERSITY 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

2552 
รางวัลชนะเลิศแข่งขันตอบปัญหา 
ทางวชิาการ วิชาประวัติศาสตร์ไทย 

กิจกรรมคัดเลือกตัวแทน
นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ประจ าปี
การศึกษา  2552 

อาชีวศึกษาจังหวัด 

2552 
รางวัลชนะเลิศแข่งขันตอบปัญหา 
ทางวิชาการ วิชาประวัติศาสตร์ไทย 

การประชุมทางวิชาการ
องค์การวิชาชีพและการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ  ระดับ
ภาคกลาง คร้ังที่  17 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

2553 รางวัลศิลปะยอดเยี่ยม 
การแข่งขันหุ่นยนต์
อาชีวศึกษา (ABU) รอบชิง
ชนะเลิศ 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

2553 
ให้การสนับสนุนโครงการเตรียมคน 

ก่อนเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม 

โครงการเตรียมคนก่อนเข้าสู่
ภาคอุตสาหกรรม กิจกรรม
พัฒนานักศึกษาจบใหม่ให้
พร้อมท างานใน
ภาคอุตสาหกรรม 
 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
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ปีการศึกษา รางวัลโล่เกียรติคุณ เรื่อง/โครงการ หน่วยงาน/สถาบัน 

2552 
ได้รับการรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา          
(องค์กรการมหาชน) ด้านอาชีวศึกษา 

การประกันคุณภาพภายนอก 
ส านักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์กรมหาชน) 

2553 รางวัลสถานศึกษาพอเพียง 

การจัดการเรียนการสอนและ
บริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

2553 
ชนะเลิศ หมู่ลูกเสอืท่องเที่ยว 

งานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ
อาชีวศึกษา ระดับชาติ คร้ังที่ 16 

งานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี
วิสามัญอาชีวศึกษา 
ระดับชาติ คร้ังที่ 16 

กองกิจกรรมทัศนศึกษา 

2553 
รางวัลดีเด่น กิจกรรมทดสอบก าลังใจ

(Rover Adventure) 

งานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี
วิสามัญอาชีวศึกษา 
ระดับชาติ คร้ังที่ 16 

คณะกรรมการงานชุมนุม
ลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษา 

ระดับชาต ิ

2553 
รางวัลดีเด่น กิจกรรมทักษะเดิน

ทางไกล (Scout Rally) 

งานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี
วิสามัญอาชีวศึกษา 
ระดับชาติ คร้ังที่ 16 

คณะกรรมการงานชุมนุม
ลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษา 

ระดับชาต ิ

2553 
รางวัลชนะเลิศ การวาดภาพ

ประทับใจ  (MAGIC MEMMORY) 

งานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี
วิสามัญอาชีวศึกษา 
ระดับชาติ คร้ังที่ 16 

กองกิจกรรมทัศนศึกษา 

2553 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

โครงการฝึกอบรมความรู้ด้าน
หุ่นยนต์ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
รุ่นที่ 2 

มหาวิทยาลัยราชมงคล
ธัญบุรี 

2553 รางวัลชนะเลิศ 

โครงการฝึกอบรมความรู้ด้าน
หุ่นยนต์ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
รุ่นที่ 3 

มหาวิทยาลัยราชมงคล
ธัญบุร ี

2553 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1         
ยางรถยนต์เพิ่มความเท่ห์ 

ยางรถยนต์เพิ่มความเท่ห์ 
สมาคมวิทยาศาสตร์แห่ง

ประเทศไทย 
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 
 

2.4 เป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
   

 เป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจ า 
ปีการศึกษา  2553  ซึ่งประชาคมของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบมดีังนี ้
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
2.4.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา  
  

- สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา 
- สถานศึกษาได้รับการรับรองมาตรฐานจากการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 
- สถานศึกษาสามารถจัดบริการการศึกษาได้อย่าง

ครอบคลุมและทั่วถึง 
- มีระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศที่จ าเป็น 
- ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
- บุคลากรได้รับการฝึกอบรมด้านวิชาการ และ 
- วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
- การมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงให้ลดลง 

 
2.4.2 การพัฒนาผู้เรียน 
 

- สถานศึกษามีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน 

-  พัฒนาผู้เรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
2.4.3  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน 
     การสอน   

- จัดท าแผนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะวิชาชีพ โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- พัฒนาการเรียนการสอนให้มีรูปแบบท่ี
หลากหลาย ขยายโอกาสการอาชีวศึกษาอย่าง
ทั่วถึง เพื่อรองรับบุคลากรของสถานประกอบการ
และชุมชน 

2.4.4  การวิจัยและพัฒนาผลงานโครงงานทาง
วิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและงานวิจัย 
 

- นวัตกรรม งานวิจัย สิ่งประดิษฐ ์ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับท้องถิ่น ระดับชาต ิและระดับ
นานาชาต ิ
 

2.4.5  การบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชน 
    และสังคม 

- มีโครงการการบริการวิชาชีพที่เหมาะสม 
ตามความต้องการของชุมชน สังคม องค์กร 
ครบทุกสาขาวิชา 
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
2.4.6  การจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้   
 

- จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการท างาน 
ให้เป็นแบบอย่างที่ด ีเอ้ือต่อการ เรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน ทุกแผนกวิชา 

- จ านวนครุภัณฑ ์อุปกรณ์ เคร่ืองมือ มีความ
ทันสมัย เพียงพอ และใช้งานได้ดีทกุแผนกวิชา 
มีศูนย์วิทยบริการ และระบบสารสนเทศที่
สามารถสืบค้นข้อมูลเพียงพอ 

 
2.4.7 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

- บุคลากรได้รับการฝึกอบรมด้านวิชาการ และ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

2.4.8  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัด  
การศึกษา                                                                                                                                 

- ร่วมกับสถานประกอบการการจัดการศึกษาเทียบ
โอนความรู้และประสบการณ์ทุกสาขาวิชาพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และท าประโยชน์
ให้แก่ชุมชน 

 

2.5   เป้าหมายความส าเร็จและการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง 
   

 เป้าหมายความส าเร็จในการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง  ประจ าปีการศึกษา  
2553 ซึ่งประชาคมของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบมดีังนี ้
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
  2.5.1 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย  ของผู้เรียน  
ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา      
                             
 

- มีมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนที่
มีประสิทธิภาพ 

- จัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน
โดยการมีส่วนร่วมของ ครู ผู้ปกครอง และ
เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ 
- บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน 
- ก าหนดแนวทางในการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยนักเรียนนักศึกษา  
- บุคลากรมีความตระหนักในการรักษาความ

ปลอดภัยของวิทยาลัย โดยการให้ความรู้ ความ
เข้าใจแก่ผู้ที่รับผิดชอบ  และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง
กับการรักษาความปลอดภัยในวิทยาลัยฯ 

- สร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความ  
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
 ปลอดภัยของวิทยาลัย ให้มีความพร้อม 

สามารถป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหา
ของนักเรียน นักศึกษา ทั้งด้านอุบัติเหต ุ
อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ้นกับ

นักเรียนนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ระสิทธิ
ภาพ 

 
 2.5.2  ความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท     
                                            
                                                  

- ผู้เรียนไม่มีการทะเลาะวิวาทและมีความสุขใน
การอยู่ร่วมกันในสถานศึกษา 

 
2.5.3 ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด     
 
 

- ผู้เรียนทุกคนไม่เกี่ยวข้องกับสารเสพติดและใช้
เวลาว่างร่วมกิจกรรมในวิทยาลัยฯ 

 
2.5.4  ความเสี่ยงด้านสังคม  เช่น  การตั้งครรภ ์
ก่อนวัยอันควร    

- ไม่มีการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรในสถานศึกษา      

2.5.5  ความเสี่ยงด้านการพนันและการมั่วสุม  -  ไม่มีการพนันและการม่ัวสุมในสถานศึกษา 
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ตอนท่ี  3 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

3.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา 
 ปรัชญา  

เรียนดี  ทักษะเด่น  เน้นคุณธรรม  น าพัฒนาสังคม 
 วิสัยทัศน์   

             พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อน าไปสู่การพัฒนากระบวนการ
จัดการอาชีวศึกษา  ให้มีคุณภาพเกิดผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 

 พันธกิจ   
1. เพิ่มปริมาณก าลังคนด้านวิชาชีพ  ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. พัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพ  ได้ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของวิทยาลัย 
4. มุ่งเน้นพัฒนาคุณธรรมน าวิชาชีพ 

 

 เป้าหมาย   
1. พัฒนาการเรียนการสอนให้มีรูปแบบท่ีหลากหลาย  ขยายโอกาสการอาชีวศึกษาอย่าง

ทั่วถึง เพื่อรองรับบุคลากรของสถานประกอบการและชุมชน 
2. จัดให้มีการเรียนการสอนในแผนกท่ีอยู่ในความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. ผลิตทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพและคุณธรรมในปริมาณที่ เหมาะ สมเพื่อสนับสนุน  

การพัฒนา ตามทิศทางของประเทศ 
4. จัดให้มีองค์ความรู้แก่ประชาชน  และองค์กรเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชน 

 
3.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  เพื่อให้การด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา  จึงก าหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาดังนี ้
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
3.2.1 การบริหารจัดการ
สถานศึกษา  
  

- สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การ
ประเมินสถานศึกษา 

- สถานศึกษาได้รับการรับรอง
มาตรฐานจากการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

- สถานศึกษาสามารถจัดบริการ
การศึกษา 

- ได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
- มีระบบข้อมูลเทคโนโลย ี
- สารสนเทศที่จ าเป็น ครบถ้วน 

- พัฒนาระบบริหารจัดการ  
สถานศึกษาให้ทันสมัย มี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ครอบคลุมทุกฝ่ายและทุก
แผนกวิชา 



- 28 - 

 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
 และเป็นปัจจุบัน 

- บุคลากรได้รับการฝึกอบรม
ด้านวิชาการ และวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องการมีส่วนร่วมในการ
บริหารความเสี่ยงให้ลดลง 

 

3.2.2 การพัฒนาผู้เรียน 
 

- สถานศึกษามีพัฒนาการด้าน 
- ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนผ่าน

เกณฑ์ประเมิน 
- พัฒนาผู้เรียนในด้านคุณธรรม  
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

- พัฒนาผู้เรียนให้ได้มาตรฐาน
เป็นที่ยอมรับของสถาน
ประกอบการ 

- ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม  
จริยธรรม 

3.2.3 การพัฒนาหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนการสอน   
 
 
 

- มีหลักสูตรฐานสมรรถนะครบ
ทุกสาขาวิชา และสอดคล้อง
กับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

- จัดท าแผนการสอนมุ่งเน้น   
สมรรถนะวิชาชีพ โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

3.2.4  การวิจัยและพัฒนา
ผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  
สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและ
งานวิจัย 

-  นวัตกรรม งานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ได้รับการเผยแพร่
ในระดับท้องถิ่นระดับชาต ิ
และระดับนานาชาต ิ

- พัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  
โครงงาน  งานวิจัย  และ
เผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน 
 

3.2.5 การบริการทางวิชาการ 
วิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
 
 
 

- จัดโครงการการบริการวิชาชีพ
ที่เหมาะสมตามความต้องการ
ของชุมชน สังคม องค์กร ครบ
ทุกสาขาวิชา 

-บริการวิชาการและวิชาชีพ
อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 

3.2.6 การจัดหาทรัพยากรและ
แหล่งการเรียนรู้   

- จัดสภาพแวดล้อมและ 
- บรรยากาศการท างานให้เป็น

แบบอย่างที่ด ีเอ้ือต่อการ 
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

- จ านวนครุภัณฑ ์อุปกรณ์
เคร่ืองมือ มีความทันสมัย
เพียงพอ และใช้งานได้ด ี

- มีศูนย์วิทยบริการ และระบบ
สารสนเทศ ที่สามารถสืบค้น 

- พัฒนาวิทยาลัยให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียน  ชุมชน
และสังคม 
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
 ข้อมูลเพียงพอ  
3.2.7  การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพอย่าง
ครบวงจรมีการจัดทาแผนการ
สอนทุกรายวิชา 

- ส่งเสริมสนับสนุนครูให้มี
ความรู้คุณธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพคร ู

- ส่งเสริมครูให้มีคุณวุฒิและ
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนและพัฒนา
ผลงานวิจัย 

- ส่งเสริมครูให้มีความสามารถใน   
การให้บริการแก่สังคมและ
ชุมชน 

3.2.8 การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษา                                                                                                                                 

- จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น 3-5 
แห่ง 

- ส่งเสริมระบบการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียน ครู และบุคลากร
โดยสร้างความร่วมมือกับ
ชุมชนและองค์กรภายนอกใน
การจัดการศึกษา 

 
 3.3  มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง                   

 เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึง
ก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงดังนี ้
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ มาตรการป้องกันและควบคุม 
  3.3.1 ความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ครู และ 
บุคลากรภายในสถานศึกษา                                  

- มีมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยของนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

- มีระบบการรักษาความ 
- ปลอดภัยของนักเรียน โดยการ

มีส่วนร่วมของ ครู ผู้ปกครอง
และเครือข่ายทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่มีประสิทธิภาพ 

- สร้างความตระหนักในการ
รักษาความปลอดภัยของ
โรงเรียน โดยการให้ความรู้
วิทยาลัยฯ 

 
 

- มียามรักษาความปลอดภัย
ประจ าสถานศึกษา 

- แต่งตั้งค าสั่ง เวร – ยาม 
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ มาตรการป้องกันและควบคุม 
  3.3.2 ความเสี่ยงด้านการ
ทะเลาะวิวาท                   
                                                                               

ความเข้าใจ แก่ผู้ที่รับผิดชอบ
และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับ 
การรักษาความปลอดภัยใน 

- ผู้เรียนไม่มีการทะเลาะวิวาท 
และมีความสุขในการอยู่
ร่วมกันในสถานศึกษา 

- ปฐมนิเทศนักศึกษา 
- ช้ีแจงบทลงโทษในกรณี 

เกิดการทะเลาะวิวาทให้
นักศึกษาทราบ 

3.3.3  ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด    
  
 

-ผู้เรียนทุกคนไม่เกี่ยวข้องกับ
สารเสพติดและใช้เวลาว่างร่วม
กิจกรรมในวิทยาลัยฯ 

- จัดการเรียนรู ้
o ด้านประชาธิปไตย 
o ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และด้านความเป็นไทย  
o ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยา

เสพติด ในระบบการศึกษา 
 3.3.4  ความเสี่ยงด้านสงัคม  
เช่น  การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

-ไม่มีการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร
ในสถานศึกษา          

- มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน 
และการบริการให้ค าปรึกษา 

 3.3.5  ความเสี่ยงด้านการพนัน 
     และการมั่วสุม   
 

- ไม่มีการพนันและการมั่วสุมใน
สถานศึกษา 

- สร้างความตระหนักให้
นักศึกษาเห็นโทษของการ
พนัน 

- มีคณะกรรมการฝ่ายปกครอง
คอยสอดส่องดูแลไม่ให้มีการ
พนันและการมั่วสุมใน
สถานศึกษา 
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3.4 ระบบโครงสร้างบริหาร 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพเสนา 
นายเฉลียว  เทศทับ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายธ ารง ค์  สว่างเดือน 

   

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 ดร. วิภาวรรณ  สุขสถิตย์ 

ฝ่ายพัฒนาการศึกษา 
นายอดุลย์  ศรีรักษ์ 

ฝ่ายวิชาการ 
นายธ ารงค์   สว่างเดือน 

งานบริหารงานทั่วไป 
นางสาวพัชรินทร์  สายชาลี 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นายพงษ์ศักดิ์    แสงพันตา 

งานปกครอง 
นายนิรุต  เกิดวิเชียร 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
นายมานพ   กลิ่นทรัพย์ 

งานบุคลากร 
นางสาวอัญชลี  สว่างกิจ 

งานความร่วมมือ             
         นายอนุชา  ค ามาก 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
นางวิจิตรา  ใยขาว 

แผนกวิชาช่างยนต์ 
นายนิรุต  เกิดวิเชียร 

งานการเงิน 
นางสาวอารมย์   เจริญร่าง 

งานการตลาด การค้า                
และประกอบธุรกิจ 

นางสาวจุฑารัตน์  เทพรัตน์ 

งานแนะแนวและการจัดหางาน 
นางวิจิตรา  ใยขาว 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
นายธงชัย  ระย้า 

งานพัสดุ 
ว่าที่ ร.ต. กริตติ  การวัฒน ี

แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะแผ่น 
นายพงษ์ศักดิ์   แสงพันตา 

แผนกวิชาการบัญชี 
นางสาวอัญชลี  สว่างกิจ 

แผนกวิชาการขายและธุรกิจ
ค้าปลีก 

นางอุไรวรรณ  ปุณณะเวส 

แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
นายอริยวัฒย์  เฉลิมกิจ 

งานทะเบียน 
นางสาวกาญจนา  สุขภาศรี 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอนและงานวัดผลและ

ประเมินผล 
นายโภควินท์  ส าราญมาก 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 

ว่าที่ ร.ต. สุรินทร์  ใยขาว 

งานบัญชี 
นางสาวศิริพร  กิจจา 

งานวิทยบริการและห้องสมุด 
นายสุวัชชัย  มงคลธง 

งานอาคารสถานที่ 
นายวุฒิไกร  พงษ์แตง 

งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

  นางสาวนภาลัย   กสิวัฒน์ 

งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 
ว่าที่ ร.ต.นาท   สมานหมู่ 

งานโครงการพิเศษ 
นายสมเกียรติ    ดิษฐกร 

แผนกวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ว่าที่ ร.ต.นาท  สมานหมู่ 

แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

นายพงษ์ศักดิ์   แสงพันตา 
 

งานศนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ว่าที่ ร.ต. สุวัชชัย  มงคลธง 
 

นางสาวจุฑารัตน์  เทพรัตน์ 
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3.5  การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา   
รอบสอง ปี พ.ศ. 2552 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
3.5.1 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
1.เนื่องจากมีข้อก าหนดของสถานศึกษาเกี่ยวกับ
บุคลากร มีการโยกย้ายบ่อยคร้ังและบุคลากร
จ านวนน้อย ควรมีทีมงานประกันคุณภาพ ซึ่ง
ประกอบด้วยบุคลากรในพื้นที่ เป็นแกนหลัก 
หัวหน้างานประกันคุณภาพ และตั้งทีมงานผู้ช่วย
จ านวน 2-3 คนเป็นอย่างน้อย เพื่อเรียนรู้งานและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง 

- ได้รับมอบหมายให้ข้าราชการท่ีอยู่ในพื้นที่
รับผิดชอบและมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบประกัน
คุณภาพโดยเฉพาะ อีกท้ังผู้ที่จัดท าข้อมูลตัวบ่งชี้
เป็นคนเดิม 
  

2. สถานศึกษาควรจัดท าข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ร่วมกับสถานประกอบการทุกสาขาวิชาเพื่อน ามา
พัฒนาแผนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ประกอบการ 

- ได้เชิญวิทยากรจากสถานประกอบการมาให้
ความรู้แก่นักเรียนนักศึกษาและจัดท าข้อทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 

3.  สถานศึกษาควรท าการส ารวจความพึ่งพอใจ
ของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์ทุก
รายวิชาที่สอนในแต่ละภาคการศึกษา ทุกภาค
การศึกษา เพื่อเปน็แนวทางในการพัฒนาการเรียน
การสอน 

- ได้ท าการส ารวจความพึงพอใจของผู้เรียน
เกี่ยวกับคุณภาพการสอนของครูผู้สอนทุกรายวิชา
ทั้งสองภาคเรียนและน ามาสรุปผลแจ้งให้ครูผู้สอน
ทราบเพื่อน าไปปรับปรุงการเรียนการสอน 

4.สถานศึกษาควรจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เพิ่ม
ในสาขาวิชาอื่นๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของชุมชน 

- วิทยาลัยฯน าผลการส ารวจของสถานศึกษา
ประกอบการมาก าหนดแนวทางการจัดการเรียน
การสอนโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
ระบบทวิภาคี ในสาขาช่างเช่ือมฯ และธุรกิจค้า
ปลีก 
- วิทยาลัยฯน าผลการฝึกงานของนักศึกษามาปรับ
แผนการเรียนการสอนให้ สอดคล้องกับสมรรถนะ
ของสาขาวิชาชีพ 
- วิทยาลัยฯจัดเครื อข่ายนักศึกษาศิษย์เก่าและ
นักศึกษาปกติได้แรกเปลี่ยนเรียนรู้โดยผ่านบอร์ด
เว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ 

5.สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณส าหรับวัสดุ
ฝึกเพิ่มขึ้นเพื่อให้เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 

- ได้ด าเนินการเพิ่มงบประมาณส า หรับวัสดุฝึก
สูงขึ้น จากปีการศึกษา2552 ร้อยละ 9.55 คิดเป็น
ร้อยละ 17.3  

6.สถานศึกษาควรน าผลการประเมินกิจกรรม/
โครงการมาปรับใช้และพัฒนาในการ ด าเนิน
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นข้อมูลในการวาง 

- วิทยาลัยฯได้น าผลการประเมินกิจกรรม /
โครงการมาปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมมี การ
มอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบกิจกรรม 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
แผนการจัดกิจกรรม/โครงการใน ปีต่อไป  
7. สถานศึกษาควรจัดให้นักเรียนนักศึกษา ท า
โครงการในลักษณะเก่ียวกับการวิจัยการด าเนิน
ธุรกิจ โดยเฉพาะประเภทวิชาพาณิชยกรรมและ
บริหารธุรกจิ ให้มากขึ้น 

- ในปีการศึกษา 2553 แผนกวิชาได้มอบหมายให้
นักศึกษาสาขาพาณิชยกรรมจัดท าโครงการ
เกี่ยวกับการด าเนินงานทางธุรกิจและสรุปผล
รายงานเป็นรูปเล่ม 

8.สถานศึกษาควรจัดทาแผนพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ในด้านงานนวัตกรรม งานวิจัยประยุกต์ 
วิจัยเชิงปฏิบัติการ และบทความ ทางวิชาการของ
อาจารย์และนักศึกษา เพื่อให้มีผลงานมากขึ้นและ
ครอบคลุมทุกสาขาวิชา 

- วิทยาลัยฯได้จัดโครงการอบรม  E-learning 
ให้กับครูผู้สอนท้ังหมด 
- จัดให้ไปศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ สาธารณรัฐ
ประชาชนลาว 

9.สถานศึกษาควรก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้าง
สิ่งประดิษฐ์ สร้างนวั ตกรรมและงานวิจัยในแต่ละ
แผนกวิชาเพื่อให้เกิดประสิทธิผลอย่างชัดเจน 

- วิทยาลัยฯจัดให้ครูทุกท่านร่วมชมและศึกษาดู
งานการจ้ดกิจกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ฯ
ระดับภาคและระดับชาติพร้อมท้ังส่งเสริมให้ครูน า
ผลงานสิ่งประดิษฐ์หุ่นยนต์โครงงานวิทยาศาสตร์
เข้าร่วมประกวดและการแข่ งขัน พร้อมท้ังน าผล
การไปเผยแพร่ให้กับชุมชนและสังคมในเวทีการ
ประกวดและแข่งขันต่างๆ 
- วิทยาลัยฯมีผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ส่งเข้า
ประกวดฯในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดจ านวน 
 9 ผลงานและผลงานสิ่งประดิษฐ์ฯจ านวน 
 21 ผลงาน 

10.สถานศึกษาควรจัดท าการวิจัยสถานศึกษาเช่น 
ระบบการ บริหารการจัดการในแผนกวิชา /
หน่วยงานและระบบการจัดการศึกษา (ระบบทวิ
ภาคี )เพื่อเป็นข้อมูล ในการวางแผนการพัฒนา
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

- จัดท าการวิจัยระบบบริหารของแผนกวิชากลุ่ม
งานต่างๆของวิทยาลัยฯโดยให้ครูและนักศึกษาเป็น
ผู้ตอบแบบสอบถามแล้วน าผลส่งที่ได้มาพั ฒนา
ด าเนินงานในแต่ละส่วน 

11.สถานศึกษาควรสร้างสรรค์โครงการเป็นของ
สถานศึกษาให้เหมาะสมกับพันธกิจและบุคลากร 

- วิทยาลัยฯได้จัดท าโครงการเก่ียวกับสิ่งประดิษฐ์
และหุ่นยนต์เป็นเอกลักษณ์ของวิทยาลัยฯซึ่ง
ให้บริการด้านความรู้แก่โรงเรียนประถมและ
โรงเรียนมัธยมในเขตบริการ 

12.สถานศึกษาควรส่งเสริมความเข้มแข็งของ
องค์การภายในให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันในการ
พัฒนาครูอาจารย์ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อเป็นผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพที่จะ
สนองปรัชญาแนวคิดและเจตนารมณ์ของการ
ปฏิรูปการศึกษา 

- จัดประชุมช้ีแจงให้ครูและบุคลากรทราบอยู่ เสมอ
เกี่ยวกับการด าเนินงานต่างๆ 
- ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้าร่วมประชุม
ปฏิบัติการทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ 
- ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรร่วมกันด าเนินกิจกรรม
ทั้งภายในและภายนอกอยู่เสมอ 
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ตอนท่ี 4 
การด าเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี ้

 
มาตรฐานที ่1    ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ข้อก าหนดที ่1.1    ความรู้และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคม  
และเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1    ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามชั้นป ี

 ความตระหนัก 
สถานศึกษามีการด าเนินงานปฏิบัติตามข้อก าหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีด าเนินการ ได้แก ่

การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเน้นการปฏิบัติจริง 3 ช่องทางให้สอดคล้องกับศักยภาพ
ของผู้เรียน จัดกิจกรรมเสรมิทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพของผู้เรียน โครงการสอนซ่อม
เสริม โครงการปรับพื้นฐานการเรียนของผู้เรียน กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

ความพยายาม  
สถานศึกษาได้ด าเนินการปฏิบัติตามโครงการเพื่อน าไปสู่มาตรฐาน  คุณภาพการศึกษา  ของผู้เรียน 

ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรีย นตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามช้ันปี  ได้มีการวัดผล  ประเมินผลตามสภาพจริง  ตลอด
ภาคเรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  จัดระบบการศึกษาของวิทยาลัยฯ โดยการจัดการให้บริการศึกษาแก่
ประชาชน 3 ช่องทาง คือ จัดการเรียนการสอนปกติ ปวช .และปวส . มีการพัฒนาหลักสูตรในรายวิชาของ
ครูผู้สอน ให้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและจัดการเรียนการสอน ทางช่องทาง E-leaning ทางเว็บไซต์ 
http://www senavee.ac.th นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของ
ผู้เรียน ได้แก่ โดยการแข่งขันหุ่นยนต์ร่วมกับสถาบันต่าง ๆ  

สัมฤทธิ์ผล  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดตามช้ันปีทั้งระดับ ปวช. และ ปวส.จ านวน 626 คน 
- ระดับ ปวช.1 ร้อยละ 95.83 
- ระดับ ปวช.2 ร้อยละ 81.25 
- ระดับ ปวช.3 ร้อยละ 62.50 
- ระดับ ปวส.1 ร้อยละ 96.61 
- ระดับ ปวส.2 ร้อยละ 82 
 ค่าเฉลี่ยร้อยละ 79.14 อยู่ในเกณฑ์ ดี 

  
 
 
 
 
 

http://www/
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2     ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
ความตระหนัก 
สถานศึกษามีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความส าเร็จจาก  

การปฏิบัติตามข้อก าหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่ด าเนินการเพื่อน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ  เช่น  
จัดแผนการเรียนให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  จัดการเรียนการสอนเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและเน้นการปฏิบัติจริง  สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน  จัดกิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพ
ตามความเหมาะสมของศักยภาพผู้เรียน 

ความพยายาม  
สถานศึกษาได้ด าเนินการป ฏิบัติตามโครงการเพื่อน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของการ

จัดการเรียนให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล /รายกลุ่ม จัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและเน้นการปฏิบัติจริงสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน 

 

ระดับ 

ปีการศึกษา 2553 

จ านวนผู้ยื่น 

ค าร้อง 
ผูผ้่านเกณฑ ์ ร้อยละ 

ระดับ ปวส. 1 1 100 

รวม 1 1 100 

 
 
สัมฤทธิ์ผล  
ผลสัมฤทธิ์การเทียบโอนความรู้หรือประสบการณ์วิชาชีพ ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

การจัดการเรียนการสอนแบบเทียบโอนความรู้หรือประสบการณ์วิชาชีพโดยมีผู้ยื่นค าร้องจ านวน 1 คน และ
ผ่านการประเมินจ านวน 1  คน คิดเป็นร้อยละ 100  อยู่ในเกณฑ์ ดี 

 
  
 
 
 
 
 
 



-36- 

 

 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 

 

 

ข้อก าหนดที ่1.2    ความรู้ความเข้าใจในหลักการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้สามารถ 
                             น ามาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได ้
ตัวบ่งชี้ท่ี 3    ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์ให้สามารถ 
                             น ามาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได ้

 ความตระหนัก 
สถานศึกษาได้ติดต่อและติดตามกับครูผู้สอนแผนกวิชาสามัญ งานวัดผลและประเมินผลเพื่อเก็บ

รวบรวมหลักฐานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์งานวิจัย โครงงาน และหลักการประเมินความสามารถทางด้าน 
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์

 ความพยายาม  
สถานศึกษาเก็บข้อมูลหลักฐานทางด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์งานวิจัย โครงงาน และหลักการ

ประเมินความสามารถเพื่อสรุปพร้อมผลสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษาโครงการ 
 

ระดับ 

ปีการศึกษา  2553 (จ านวนคน) 

จ านวน
ผู้เรียน 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์ โครงงาน โครงงาน
วิทยาศาสตร ์ รวม 

ปวช.1 262 - 14 - - 14 

ปวช.2 164 - 48 - 35 83 

ปวช.3 178 8 75 178 3 265 

รวม ปวช. 604 8 137 178 38 362 

ปวส.1 69 - 19 - 10 29 

ปวส.2 95 - 57 95 10 162 

รวม ปวส. 134 - 76 95 20 191 

เฉลี่ยรวม 768 8 213 273 58 553 

 
สัมฤทธิ์ผล  
จ านวนนักเรียน-นักศึกษาทั้งสิ้น 533 คน สามารถประยุกต์หลักการทางคณิตศาสตร ์

และวิทยาศาสตร์ได ้ร้อยละ 72.01 อยู่ในเกณฑ ์พอใช้  
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ข้อก าหนดที ่1.3    ทักษะในการใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4    ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะในการสื่อสารด้านการฟัง การอ่าน การเขียน  

และการสนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ความตระหนัก 

  สถานศึกษา มีข้อมูลการปฏิบัติงาน  และความส าเร็จจากการปฏิบัติตามข้อก าหนด  โดยมีกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ  เช่น  จัดการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะในกา รคิด  ฟัง  
พูด  อ่าน  เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  กิจกรรมประกวดทักษะการพูด  เขียน  แสดงในวันส าคัญ
ต่างๆ  เช่น  วันสุนทรภู่ 

 ความพยายาม  
1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีส่งเสริมการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

 
สัมฤทธิ์ผล  
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์การประเมินได้ผล 

การเรียน 2 ขึ้นไป ร้อยละ 76.36 อยู่ในเกณฑ์ ด ี
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สาขางาน 

ภาคเรียนที่ 1/2553 ภาคเรียนที่ 2/2553 ทั้งป ี

1.จ
 าน

วน
ผู้เ

รีย
นท

ั้งห
มด

 ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

6.เ
ฉล

ี่ยร
้อย

ละ
ขอ

งผ
ู้มี

ทัก
ษะ

 

7.จ
 าน

วน
ผู้เ

รีย
นท

ั้งห
มด

 ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

12
.เฉ

ลี่ย
ร้อ

ยล
ะข

อง
ผู้ม

ี
ทัก

ษะ
 

เฉ
ลี่ย

ร้อ
ยล

ะข
อง

ผู้ม
ีทัก

ษะ
 

2.
 ผู้

มีท
ักษ

ะ 

3.ร
้อย

ละ
 

4.
 ผู้

มีท
ักษ

ะ 

5.ร
้อย

ละ
 

8.
 ผู้

มีท
ักษ

ะ 

9.ร
้อย

ละ
 

10
. ผู้

มีท
ักษ

ะ 

11
.ร้อ

ยล
ะ 

สาขางานยานยนต์              
ปวช.1 70 43 61.43 22 31.43 46.43 41 34 82.93 36 87.80 85.37 65.9 
ปวช.2 24 - - 16 66.67 66.67 24 - - 15 62.5 62.5 64.59 
ปวช.3 41 - - 19 46.34 46.34 38 - - 23 60.53 60.53 53.44 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง              
ปวช.1 64 46 71.88 28 43.75 57.82 43 40 93.02 39 90.70 91.86 74.84 
ปวช.2 31 - - 24 77.42 77.42 28 - - 15 53.57 53.57 65.50 
ปวช.3 26 - - 12 46.15 46.15 19 -  16 84.21 84.21 65.18 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์              
ปวช.1 37 30 81.08 15 40.54 60.81 29 23 79.31 24 82.76 81.04 70.93 
ปวช.2 12 - - 19 83.33 83.33 12 - - 4 33.33 33.33 58.33 
ปวช.3 15 - - 5 33.33 33.33 14 - - 12 85.71 85.71 59.52 
สาขางานเชื่อมโลหะ              
ปวช.1 17 10 71.88 2 11.76 41.82 10 9 90 9 90 90 65.91 
ปวช.2 7 - - 5 71.43 71.43 7 - - 3 42.86 42.86 57.15 
ปวช.3 5 - - 1 20 20 2 - - 0 0 0 10 
สาขางานการบัญช ี              
ปวช.1 30 26 86.67 20 66.67 76.67 27 - - 26 96.30 96.30 86.49 
ปวช.2 29 - - 27 93.10 93.10 29 - - 21 72.41 72.41 82.76 
ปวช.3 22 21 95.45 17 77.27 86.36 22 - - 16 72.73 72.73 79.55 
สาขางานการขาย              
ปวช.1 - - - - - - - - - - - - - 
ปวช.2 29 - - 27 93.10 93.10 17 17 100 12 70.59 85.3 89.2 
ปวช.3 16 - - 10 62.5 62.5 15 - - 4 26.67 26.67 44.59 
สาขางานคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

             

ปวช.1 27 25 92.59 17 62.96 77.78 22 - - 18 81.82 81.82 79.8 
ปวช.2 22 - - 21 95.45 95.45 22 22 100 22 100 100 97.73 
ปวช.3 30 - - 21 70 70 29 - - 26 89.66 89.66 79.83 

รวม ปวช. 554 201 82.04 328 59.21 70.63 450 145 89.51 341 75.78 86.65 78.64 
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 

 

 

สาขางาน 

ภาคเรียนที่ 1/2553 ภาคเรียนที่ 2/2553 ทั้งป ี

1.จ
 าน

วน
ผู้เ

รีย
นท

ั้งห
มด

 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

6.เ
ฉล

ี่ยร
้อย

ละ
ขอ

งผ
ู้มีท

ักษ
ะ 

7.จ
 าน

วน
ผู้เ

รีย
นท

ั้งห
มด

 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

12
.เฉ

ลี่ย
ร้อ

ยล
ะข

อง
ผู้ม

ีทัก
ษะ

 

เฉ
ลี่ย

ร้อ
ยล

ะข
อง

ผู้ม
ีทัก

ษะ
 

2.
 ผู้

มีท
ักษ

ะ 

3.ร
้อย

ละ
 

4.
 ผู้

มีท
ักษ

ะ 

5.ร
้อย

ละ
 

8.
 ผู้

มีท
ักษ

ะ 

9.ร
้อย

ละ
 

10
. ผู้

มีท
ักษ

ะ 

11
.ร้อ

ยล
ะ 

สาขางานเครื่องกล              
ปวส.1 20 - - 9 45 45 17 15 89.18 9 52.94 71.06 58.03 
ปวส.2 25 - - 21 84 84 25 - - 12 48 48 66.00 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง              
ปวส.1 19 18 94.74 13 68.42 81.58 17 - - 14 82.35 82.35 81.97 
ปวส.2 17 - - 12 70.59 70.59 18 - - 10 55.56 55.56 63.08 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์              
ปวส.1 14 - - 12 85.71 85.71 13 13 100 11 84.62 92.31 89.01 
ปวส.2 18 18 100 16 88.88 94.44 18 - - 9 50 50 72.22 
สาขางานการบัญช ี              
ปวส.1 - - - - - - - - - - - - - 
ปวส.2 11 - - 11 100 100 11 - - 11 100 100 100 
สาขางานการจัดการธุ
กิจค้าปลีก 

             

ปวส.1 - - - - - - - - - - - - - 
ปวส.2 4 - - 2 50 50 4 - - 4 100 100 75 
สาขางานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

             

ปวส.1 14 14 100 10 71.43 85.72 14 - - 10 71.43 71.43 78.58 
ปวส.2 7 - - 7 100 100 7 - - 7 100 100 100 

รวม ปวส. 149 50 59.04 113 75.84 67.44 144 28 93.33 97 67.36 80.35 73.90 
รวมทั้งหมด 703 251 78.93 441 62.73 70.83 594 173 90.1 438 73.74 81.92 76.36 
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 

 

 

ข้อก าหนดที ่1.4    ความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลย ีท่ีจ าเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัต ิ 
งานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5    ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีท่ีจ าเป็นใน
การศึกษาค้นคว้าและ ปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 

 ความตระหนัก 
 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามวงจรคุณภ าพ PDCA ปฏิบัติตามข้อก าหนด  โดยมีงานและ

โครงการท่ีด าเนินการ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเน้นการปฏิบัติจริง โครงการ
พัฒนาศูนย์วิทยบริการให้เป็น ห้องสมุด 3 D โครงการพัฒนาศูนย์สารสนเทศ  

ความพยายาม 
สถานศึกษาได้ด าเนินการปฏิบัติตามโครงการเพื่อน าไปสู่มาตรฐาน  คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนที่

มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จ าเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 

สัมฤทธิ์ผล  
ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมด  ที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จ าเป็นในการศึกษาค้นคว้า

และปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม จ านวนนักเรียนทุกช้ันปีทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 793 คน 
ระดับ ปวช.1 ร้อยละ 84 ปวช.2 ร้อยละ 86 ปวช.3 ร้อยละ 93 ระดับ ปวส.1 ร้อยละ 87 ปวส.2 ร้อยละ 
81 ค่าเฉลี่ยร้อยละ 87  อยู่ในเกณฑ์  ดี  
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 

 

 

ข้อก าหนดที ่1.5     คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 
                              และมนุษยสัมพันธ์ท่ีด ี
ตัวบ่งชี้ท่ี 6    ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพมีบุคลิกภาพ 

ท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีด ี
 ความตระหนัก 
สถานศึกษามีการด าเนินงาน มีข้อมูลการปฏิบัติและความส าเร็จจาก การปฏิบัติตามข้อก าหนด โดย

มีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีด าเนินการเพื่อน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น มีการประเมินเจตคต ิคุณธรรม 
จริยธรรม ของผู้เรียนในรายวิชา กิจกรรมพบอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ีโครงการจัดอบรม
การส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการโครงการพัฒนาจิต    

 ความพยายาม   
1. คุณผู้สอนทุกคนทุกรายวิชาได้ประเมินคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 20 

1.1 สอบปลายภาค 
2. ครูผู้สอนทุกคนทุกรายวิชาและครูที่ปรึกษา สอนผู้เรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ข้อบังคับของวิทยาลัย ได้แก ่
2.1 การตรวจเคร่ืองแต่งกายในเวลาเข้าแถวหน้าเสาธง 
2.2 การเข้าร่วมกิจกรรมตอนเช้าเข้าแถวหน้าเสาธง 
2.3 สอบปลายภาค 
2.4 การไม่เก่ียวข้องกับสารเสพติดและการพนัน 
2.5 การเข้าชมรมลูกเสือ 
2.6 ชมรมนักศึกษาวิชาทหาร 

3. มีการจัดการเรียนการสอนวิชาพัฒนาบุคลิกภาพ/มนุษยสัมพันธ์และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ที่ส่งเสรมิการพัฒนาบุคลิกภาพ/มนุษยสัมพันธ ์
3.1 วันกีฬาสีประจ าวิทยาลัยฯ - กิจกรรมชมรม 
3.2 การเลือกตั้ง อชท.อธท. - วันไหว้ครู 
3.3 ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร - วันอาสาฬหบูชา 
3.4 วันพ่อแห่งชาต ิ- วันแม่แห่งชาต ิ
3.5 ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน -  
3.6 วันวิสาขบูชา – วันสุนทรภู ่
3.7 กิจกรรมชมรม 
3.8 วันไหว้ครู 
3.9 วันอาสาฬหบูชา 
3.10 วันแม่แห่งชาต ิ
3.11 วันสุนทรภู ่
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 

 

 

 
สัมฤทธิ์ผล  
ผู้เรียนมีผลการประเมินตามเกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์ตัดสินครบ 3 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 

          อยู่ในเกณฑ ์ดี  
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 

 

 

 
ข้อก าหนดที ่1.6    ความรู ้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรส าหรับผู้ส าเร็จ  
                             การศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7    ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 ความตระหนัก 
สถานศึกษามีการด าเนินงานการปฏิบัติตามข้อก าหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีด าเนินการ

ไปสู่มาตรฐานคุณภาพ  การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง  โดยผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์การพ้นสภาพ  ของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียน  ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

 ความพยายาม 
สถานศึกษามีการด าเนินงานจัดเก็บข้อมูลผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จากผู้ที่ส าเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเมื่อเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า  ในแต่ละประเภทวิชา  สาขาวิชา 
สาขางาน 

สัมฤทธิ์ผล  
จากการส ารวจของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีผล สัมฤทธิ ์ทางการ 

เรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาจ านวน   112 คน จากนักศึกษาแรกเข้า  จ านวน 256  คน   คิดเป็น 
ร้อยละ 43.75 อยู่ในเกณฑ์  ปรับปรุง 
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8    ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเรจ็ 
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ความตระหนัก 
สถานศึกษามีการด าเนินงานการปฏิบัติตามข้อก าหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีด าเนินการ

ไปสู่มาตรฐานคุณภาพ  การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง  โดยผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์การพ้นสภาพ  ของระเบี ยบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียน  ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

 ความพยายาม 
สถานศึกษามีการด าเนินงานจัดเก็บข้อมูลผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จากผู้ที่ส าเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเมื่อเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า  จ านวน 142 คน ในแต่ละ
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

 

สัมฤทธิ์ผล 
จากการส ารวจของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาจ านวน 77 คน จากนักศึกษา 99 คน คิดเป็นร้อยละ 77.78 
อยู่ในเกณฑ์ ดี 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2554 คิดเป็นร้อยละ 18.31 ที่ส าเร็จ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 9    ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผ่านการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 

 ความตระหนัก 
จากแผนปฏิบัติการประจ าปี  วิทยาลัยการอาชี พเสนา  ได้จัดให้ผู้เรียนสอบมาตรฐานวิชาชีพ  

ประจ าปีการศึกษา 2553 ทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
(ปวส.) เพื่อเป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอนของแผนกวิชา  และ ผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน
วิชาชีพ ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2553 มีความรู้ และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา  ได้ด าเนินการ  สอบมาตรฐานวิชาชีพ  ประจ าปีการศึกษา  2553ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) เพื่อน าไปสู่มาตรฐาน  คุณภาพการศึกษาผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2553 มีผลสัมฤทธิ์ทางความรู้  และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด ตามแผนกวิชาสาขางาน 

 

สัมฤทธิ์ผล  
ผลสัมฤทธิ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ของผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา   2553 ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ทางความรู้ และทักษะตามมาตรฐานวิชา ชีพ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  ตาม
แผนกวิชา สาขางานผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2553 จ านวน 136 คน  ผ่านมาตรฐานวิชาชีพ  
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดจ านวน 134 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 ของผู้เข้าห้องสอบ อยู่ในเกณฑ์ ด ี
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 10    ร้อยละของผู้ของผู้ส าเร็จการศกึษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่
ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 ความตระหนัก 
จากแผนปฏิบัติการประจ าปี  วิทยาลัยการอาชีพเสนา ได้จัดให้ผู้เรียน  สอบมาตรฐานวิชาชีพ  

ประจ าปีการศึกษา 2553 ทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง 
(ปวส.) เพื่อเป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอนของแผนกวิชา  และ ผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน
วิชาชีพ ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2553 มีความรู้ และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา  ได้ด าเนินการ  สอบมาตรฐานวิชาชีพ  ประจ าปีการศึกษา  2553ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) เพื่อน าไปสู่มาตรฐาน  คุณภาพการศึกษาผลการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2553 มีผลสัมฤทธิ์ ทางความรู้ และทักษะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ตามแผนกวิชา สาขางาน 

 

สัมฤทธิ์ผล  
ผลสัมฤทธิ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ของผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2553 ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางความรู ้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ตาม
แผนกวิชา สาขางานผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา   2553 จ านวน 83 คน ผ่านมาตรฐานวิชาชีพ  
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 81 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 ของผู้เข้าสอบ อยู่ในเกณฑ์ ดี 
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 

 

 

ข้อก าหนดที ่1.7    ความรู้และทักษะในการหางานท า การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอิสระ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 11    ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพ 

อิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
 ความตระหนัก 
สถานศึกษามีการด าเนินงานปฏิบัติตามข้อก าหนด โดยมีกิจกรรม/งานโครงการท่ีด าเนินการ ได้แก ่

กิจกรรมแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ โครงการปัจฉิมนิเทศโครงการ “ศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา” โครงการ
ติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ความพยายาม 
สถานศึกษาได้ ด าเนินการปฏิบัติตามโครงการเพื่อน าไปสู่มาตรฐาน  คุณภาพการศึกษา  ท าให้

ผู้ส าเร็จการศึกษามีข้อมูลในการหางานท าในสถานประกอบการ /ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน  
1 ปี ได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  และได้งานมีค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความรู้
ความสามารถ สถานประกอบการมีความพึงพอใจ 

 

สัมฤทธิ์ผล ในปีการศึกษา 2553  
- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. 126 มีงานท า ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อ จ านวน 

122 คน คิดเป็นร้อยละ 96.83 ว่างงาน ติดต่อไม่ได้ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 3.17 
- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. 48 คน มีงานท า ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อ 

จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ว่างงาน ไม่ม ี
- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. และปวส. จ านวนท้ังหมด 174 คน มีงานท า ประกอบ

อาชีพอิสระ/ศึกษาต่อ จ านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 97.70  ติดต่อไม่ได้ 4 คน คิดเป็นร้อย
ละ 3.30  
 

 อยู่ในเกณฑ์  ดี 
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 

 

 

ข้อก าหนดที ่1.8    คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา ท่ีสถานประกอบการหรือหน่วยงานพึงพอใจ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 12    ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณใช้วิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ความตระหนัก 
สถานศึกษามี การส่งนักเรียนนักศึกษาออกฝึกงานในสถานประกอบการรวมทั้งมีการติดตาม

นักเรียน-นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว  ได้ออกแบบสอบถามส ารวจความพึงพอใจหัวหน้างาน  เจ้าของ
กิจการ สถานประกอบการ เป็นต้น 

 ความพยายาม 
ติดตามจากแบบสอบถาม และการแสดงข้อคิดเห็นของสถานประกอบการท่ีนักศึกษาที่ส าเร็จ

การศึกษาเข้าท างาน 
 

สัมฤทธิ์ผล 
จากผลการประเมินจากแบบสอบถานความพึงพอใจของสถานประกอบการ ที่มีต่อ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณใน วิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ คะแนนเฉลี่ย 4.77  อยู่ในเกณฑ์ดี 

-  จากผลการประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอจาของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้ส าเร็จวิชาการศึกษาระดับประกาศนัยบัตร
วิชาชีพชั้นสูง คะแนนเฉลี่ย 4.75 อยู่ในเกณฑ์ดี 

-  จากผลการประเมินสรุปได้ว่าสถานประกอบการมีความพึงพอใจผู้ส าเร็จการศึกษาจาก 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา คะแนนเฉลี่ย 4.76 อยู่ในเกณฑ์ดี 
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 

 

 

ตารางท่ี 12.1 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 

สาขาวิชา/สาขางาน 

ระดับความพึงพอใจโดยเฉลี่ย (X) 

วิชาการ 
ความรู้ 

ความสามารถ 
พื้นฐาน 

คุณธรรม
จริยธรรม 

สาขาวิชาเครื่องกล 
 สาขางานยานยนต์ 

 
4.64 

 
4.95 

 
4.83 

สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์
 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
 สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 

 
4.75 
4.75 

 
4.67 
4.84 

 
5 
5 

สาขาวิชาพาณิชยการ 
 สาขางานการบัญชี 
 สาขางานการขาย 
 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
4.69 
4.60 
4.75 

 
4.56 
4.60 
4.84 

 
4.75 
4.80 

5 
รวมค่าเฉลี่ย (X) 4.701 4.74 4.90 

 
ตารางท่ี 12.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) 
 

สาขาวิชา/สาขางาน 

ระดับความพึงพอใจโดยเฉลี่ย (X) 

วิชาการ 
ความรู้ 

ความสามารถ 
พื้นฐาน 

คุณธรรม
จริยธรรม 

สาขาวิชาเครื่องกล 
 สาขางานยานยนต์ 

 
5 

 
5 

 
5 

สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์
 สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 

 
4.68 

 
4.46 

 
4.75 

สาขาวิชาพณิชยการ 
 สาขางานการบัญชี 

 
4.69 

 
4.56 

 
4.75 

รวมค่าเฉลี่ย (X) 4.73 4.63 4.9 
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 

 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ในแต่ละตัวบ่งชี ้  (ช่อง ดี พอใช้ ปรับปรุง ใส่ √) ผลท่ีออกมาต้อง ดี 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
เป้าหมายเกณฑ ์

การประเมิน 

สัมฤทธิ์ผล
ของการ

ด าเนินงาน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐาน 
ดี พอใช ้
ปรับปรงุ 
สนับสนุน 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑ์ที่
ก าหนดตามช้ันป ี

มากกว่าร้อยละ 74 = ดี 
ร้อยละ 60-74 = พอใช้ 
น้อยกว่าร้อยละ 60 = 
ปรับปรุง 

ร้อยละ  
79 

 
 

  
 

งานทะเบียน 
งานวัดผล 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่
ได้รับการเทียบโอนผล
การเรียนรู ้

มากกว่าร้อยละ74 = ด ี
ร้อยละ 60-74 = พอใช้ 
น้อยกว่าร้อยละ 60= 
ปรับปรุง 

ร้อยละ 
100 

 
 

  งานหลักสูตร 
งานทะเบียน 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่
สามารถประยุกต์
หลักการทาง
วิทยาศาสตร์ให้
สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในงาน
อาชีพได ้

มากกว่าร้อยละ 74 = ดี 
ร้อยละ 60-74 =พอใช้ 
น้อยกว่าร้อยละ 60= 
ปรับปรุง 

ร้อยละ  
72.01 

   แผนกสามัญ 
งานหลักสูตร 
งานวัดผล 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่
มีทักษะในการสื่อสาร
ด้านการฟัง การอ่าน 
การเขียน และการ
สนทนาทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ 

มากกว่าร้อยละ 74 = ดี 
ร้อยละ 60-74 =พอใช้ 
น้อยกว่าร้อยละ 60= 
ปรับปรุง 

ร้อยละ  
76.36 

   แผนกสามัญ 
งานห้องสมุด 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่
มีความสามารถใช้
ความรู้และเทคโนโลยี
ที่จ าเป็นในการศึกษา
ค้นคว้าและฏิบัติงาน
วิชาชีพได้อย่างหมาะ
สม 

มากกว่าร้อยละ 74 = ดี 
ร้อยละ 60-74 =พอใช้ 
น้อยกว่าร้อยละ 60= 
ปรับปรุง 

ร้อยละ  
87 

   สาขาวิชา 
คอมพิวเตอร์ 
งานวดัผล 
หัวหน้าสาขา 
งาน 
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
เป้าหมายเกณฑ ์

การประเมิน 

สัมฤทธิ์ผล
ของการ

ด าเนินงาน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐาน 
ดี พอใช ้
ปรับปรุง 
สนับสนุน 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามใน
วิชาชีพมีบุคลิกภาพที่
เหมาะสมและมีมนุษย
สัมพันธ์ท่ีด ี

มากกว่าร้อยละ 74 = ดี 
ร้อยละ 60-74 =พอใช้ 
น้อยกว่าร้อยละ 60 
= ปรับปรุง 

ร้อยละ  
100 

   งานกิจกรรม 
งานวัดผล 

7. ร้อยละของผู้ส าเร็จ 
การศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑ์การ
ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

ดี มากกว่าร้อยละ 74 
พอใช้ ร้อยละ 60 - 74 
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อย 
ละ 60 

ร้อยละ  
43.75 

   งานทะเบียน 
งานวัดผล 

8. ร้อยละของผู้ส าเร็จ 
การศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑ์การ
ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

ดี มากกว่าร้อยละ 74 
พอใช้ ร้อยละ 60 - 74 
ปรับปรุง น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

ร้อยละ  
77.78 

 
 

  งานทะเบียน 
งานวัดผล 

9. ร้อยละของผู้ส าเร็จ 
การศึกษาหลักสูตร 
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพที่ผ่านที่ผ่าน
การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
 

ดี มากกว่าร้อยละ 74 
พอใช้ ร้อยละ 60 - 74 
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 
60 

ร้อยละ  
100 

   งานหลักสูตร 
งานวัดผล 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 
เป้าหมายเกณฑ ์

การประเมิน 

สัมฤทธิ์ผล
ของการ

ด าเนินงาน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐาน 
ดี พอใช ้
ปรับปรุง 
สนับสนุน 

10. ร้อยละของผู้ของ 
ผู้ส าเร็จการศึกษา
หลักสูตรระกาศนีย
บัตรวิชาชีพชั้นสูงที่
ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
 
 

ดี มากกว่าร้อยละ 74 
พอใช้ ร้อยละ 60 - 74 
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 
60 

ร้อยละ  
100 

   งานหลักสูตร 
งานวัดผล 

11. ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้
งานท าในสถาน
ประกอบการ/ประกอบ
อาชีพอิสระหรือศึกษา
ต่อภายใน 1 ปี 

ดี มากกว่าร้อยละ 59 
พอใช้ ร้อยละ 50 - 59 
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 
50 

ร้อยละ  
96.83 

   งานแนะแนวฯ 

12. ร ะดับความพึง
พอใจของสถาน
ประกอบการท่ีมีต่อ
คุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงค ์ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณใช้วิชาชีพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ดี 4.00 - 5.00 
พอใช้ 3.50 - 3.99 
ปรับปรุง 1.00 - 3.49 

ร้อยละ  
4.76 

   งานทวิภาค ี
งานกิจกรรม 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 1  
 
(หมายเหตุชี้แจง : ผลการประเมินของแต่ละตัวบ่งชี้เป็นระดับ ดี พอใช้ ปรับปรุง ต้องก าหนดในกรอบการ
ประเมินก่อนว่าจะใช้เกณฑ์อย่างไร เช่นก าหนดว่า ดี คือช่วงตั้งแต่ร้อยละ 74 ขึ้นไป  พอใช้ คือช่วงร้อยละ 
60-74   ต  ากว่าร้อยละ 60 คือต้องปรับปรุง เป็ นต้น   ส่วนสรุปผลการประเมินมาตรฐานที  1 ในบรรทัด
ล่างสุด ให้พิจารณา จากค่าฐานนิยม  คือ  ค่าคะแนนที ซ้ ากันมาก  ๆ  ของผลประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ ว่าส่วน
ใหญ่อยู่ในระดับใด)   
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สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้
     ตัวบ่งชีท้ี ่1   ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามช้ันป ี     
 ตัวบ่งชี้ท่ี 2   ร้อยละของผู้เรียนได้รับการเทียบโอนผลการเรียน 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 4   ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสารด้านการท าการอ่าน การเขียน และการสนทนา               
                     ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 5   ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จ าเป็นในการศึกษาค้นคว้า 
                     และปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 6   ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมดีงาม ในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที ่
                     เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 8   ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
                     ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 ตัวบงชี้ท่ี 9   ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน 
                     วิชาชีพ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 10 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่ผ่านเกณฑ ์
                     การประเมินมาตรฐานวิชาชพี 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 11 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระหรือ 
                     ศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 12 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณใช้วิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
 
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก ่
     ตัวบ่งชีท้ี่ 7  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
                    ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ      
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มาตรฐานที ่2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข้อก าหนดที ่2.1   ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้อง 

กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 13    ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ 
 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยฯได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยผู้เรียนให้มีความรู้และทัก 

ปฏิบัติงานวิชาชีพที่ตรงตามความต้องการ ของตลาดแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยการวางแผนการจัดประชุม
เพื่อสร้างความเข้าใจ และระดมความคิดร่วมกันของครูผู้สอนแต่ละสาขาวิชา และการจัดการเรียนการสอน
ตามแผนกการเรียนรู้  แบบบูรณาการ ตามสาขางาน โดยงานหลักสูตรการเรียนการสอนฝ่าย วิชาการ
ก าหนดให้จัดท าโครงการสอน ทุกรายวิชา และจัดท าแผนการสอน 2 รายวิชา/ภาคเรียน 

 ความพยายาม 
  จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในประเภทวิชาสาขาวิชา สาขางาน ที่มีการพัฒนาตามหลักสูตร

สมรรถนะ 
 

หลักสูตรระดับปวช. 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนรายวิชา ร้อยละ 

(%) เปิดสอน มีการพัฒนา 
สาขาวิชาเครื่องกล    
สาขางานยานยนต์ 14 12 85.71 
สาขาวิชาโลหะการ    
สาขางานเชื่อมโลหะ 6 6 100 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์    
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 16 10 62.5 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 17 8 4.06 
สาขาวิชาพณิชยการ    
สาขางานการบัญชี 22 16 72.73 
สาขางานการขาย 21 14 66.67 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 27 10 37.04 

รวมทั้งสิ้น 126 96 76.19 
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หลักสูตร ระดับปวส. 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนรายวิชา ร้อยละ 

(%) เปิดสอน มีการพัฒนา 
สาขาวิชาเครื่องกล    
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 17 12 70.58 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์    
สาขางานติดตั้งไฟฟ้าก าลัง 14 10 71.43 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 6 4 66.67 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

   

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 3 50 
สาขาวิชาพณิชยการ    
สาขางานการบัญชี 13 8 61.54 
สาขางานธุรกิจค้าปลีก 5 2 40 

รวม 60 48 80 
 
 จากตารางที1่3.1 พบว่ารายวิชาที่เปิดสอนในระดับปวช.จ านวน 126 วิชา มีการพัฒนาจ านวน 69 
วิชา  คิดเป็นร้อยละ 76.19 และรายวิชาที่เปิดสอนในระดับปวส. จ านวน  60 รายวิชา มีการพัฒนา จ านวน 
48รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 80 
 
สัมฤทธิ์ผล 

 จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ทั้งหมด 186 รายวิชา มีการพัฒนา
ตามหลักสูตรสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ จ านวน  144 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ  77.41 อยู่ในเกณฑ์  ดี 
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ข้อก าหนดที ่2.2   จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง 
   ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 14       ร้อยละของแผนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 ความตระหนัก 

วิทยาลัยฯส่งเสริมให้ครูผู้สอน จัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม 
ลงในรายวิชาต่างๆ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย เช่น น านักเรียน
นักศึกษาดูงานนอกสถานที่ ในสถานประกอบการที่ได้มาตรฐาน และชุมชนท้องถิ่น ตลอดจนการออกหน่วย
ให้บริการแก่ชุมชนในโครงการต่างๆ 

ความพยายาม 
ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในสาขาวิชา/สาขางาน ที่มีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน จ านวนรายวิชา 
ตามหลักสูตร 

จ านวนแผนการจัดการ 
เรียนรู้แบบบูรณาการ 

ร้อยละ(%) 

สาขาวิชาเครื่องกล    
สาขางานยานยนต์ 14 12 85.71 
สาขาวิชาโลหะการ    
สาขางานาเชื่อมโลหะ 6 6 100 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์    
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 16 10 62.5 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 17 8 47.06 
สาขาวิชาพณิชยการ    
สาขางานการบัญชี 22 16 72.73 
สาขางานการขาย 21 14 66.67 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 27 10 37.04 

รวมทั้งสิ้น 126 96 76.19 
 
 
 
 
 
 
 
 



-57- 

 

 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 

 

 

หลักสูตร ระดับ ปวส. 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน จ านวนรายวิชา 
ตามหลักสูตร 

จ านวนแผนการจัดการ 
เรียนรู้แบบบูรณาการ 

ร้อยละ(%) 

สาขาวิชาเครื่องกล    
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 17 12 70.58 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์    
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 14 10 71.43 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 6 4 66.67 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 3 50 
สาขาวิชาพณิชยการ    
สาขางานการบัญชี 13 8 61.54 
รวม 56 37 66.07 
 

รายวิชาที่เปิดสอนระดับ ปวช. จ านวน 126 รายวิชา มีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
96 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 76.19 

รายวิชาที่เปิดสอนระดับ ปวส. จ านวน 56 รายวิชา มีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
37  รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 66.07  
 

สัมฤทธิ์ผล  
 จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในสาขาวิชา/สาขางานทั้งหมด 182 รายวิชา มีการเขียนแผนการจัดการ 
เรียนรู้แบบบูรณาการอย่างมีคุณภาพ จ านวน 133 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 73.08  อยู่ในเกณฑ์ พอใช้ 
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ข้อก าหนดที ่ 2.2   จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนา 
ตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 15     ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน 
 ความตระหนัก 

วิทยาลัยฯ วางแผนการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยเน้นผู้เรียนเป็น 
ส าคัญให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินความพึงพอใจต่อการสอนของครูผู้สอนทุกคน เพื่อน าผลการ
ประเมินมาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการาบริหารสถานศึกษา เพื่อวิเคราะห์แก้ไขและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนให้ดีขึ้นต่อไป 

ความพยายาม 
ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน 

 
จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในสาขาวิชา/สาขางาน 
 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนวิชา 
ที่เปิดสอน 

ระดับความพึง 
พอใจเฉลี่ย 

สาขาวิชาเครื่องกล   
สาขางานยานยนต์ 14 4.27 
สาขาวิชาโลหะการ   
สาขางานเชื่อมโลหะ 6 4.29 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์   
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 16 4.21 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 17 4.19 
สาขาวิชาพณิชยการ   
สาขางานการบัญชี 22 4.43 
สาขางานการขาย 21 4.22 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 27 4.09 
ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม 123 4.24 
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หลักสูตร ระดับ ปวส. 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนวิชา 
ที่เปิดสอน 

ระดับความพึง 
พอใจเฉลี่ย 

สาขาวิชาเครื่องกล   
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 17 4.25 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์   
สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 14 4.20 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 8 4.26 
สาขาวิชาพณิชยการ   
สาขางานการบัญชี 13 4.19 
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 4.26 
ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม 58 4.23 

ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวมทั้งหมด 181 4.24 
 

จากตารางที่ 15.1 พบว่า จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน 
 ระดับปวช. จ านวน 123  รายวิชา  ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 
 ระดับปวส. จ านวน  65  รายวิชา   ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ   4.24 
 
สัมฤทธิ์ผล 
 ระดับความถึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน เฉลี่ยโดยรวม เท่ากับ 4.24    
อยู่ในเกณฑ์ ดี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 16    ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝึก อุปกรณ์ ส าหรับการจัด 
การเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 

ความตระหนัก 
สถานศึกษา ได้มีความตระหนักในเร่ืองการจัดหาวัสดุฝึกอุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับการจัดการเรียน 

การสอนให้กับนักเรียน นักศึกษา ได้ใช้ส าหรับการฝึกทักษะในการเรียนการสอนท้ังระดับ ปวช. และ ปวส.  
ดังนั้นทางวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี จึงได้จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝึกให้กับแผนกต่าง  ๆเพื่อน าไป
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์มาให้เพียงพอและเหมาะสมกับรายวิชาที่นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัต ิเพื่อให้เกิดทักษะและ
ความช านาญในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น เพื่อจะได้ออกไปสู่สังคมภายนอกและตลาดแรงงานต่อไป 

 ความพยายาม 
พบว่าในปีการศึกษา 2553 (1 ตุลาคม 2552 – 30 กันยายน 2553) ทั้งหลักสูตร ปวช. – ปวส. 

สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึกอุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนในแต่ละสาขาวิชาต่องบด าเนินการท้ังหมดได้ 
อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 
สัมฤทธิ์ผล    

  การจัดสรรวัสดุทั้งหมด 3,713,296.27 บาท ของงบด าเนินการท้ังหมดจ านวน 
22,108,233.53 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.79 อยู่ในเกณฑ์  ดี 
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ข้อก าหนดที ่2.3    จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวิชา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 17     ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา 
 

 ความตระหนัก 
สถานศึกษาได้ตระหนักความส าคัญของกระบวนการจัดการเรียนการสอนรู้จึงได้ด าเนิน 

จัดตารางสอนให้ผู้เรียนได้เข้าใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 ความพยายาม 

สถานศึกษาได้ส ารวจจ านวนคอมพิวเตอร์ทุกแผนกและสอบถามความพึงพอใจของ 
นักศึกษา 

 

จ านวนห้องเรียนคอมพิวเตอร์    6 ห้อง 
    จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์  350 เครื่อง 
 

ระดับ จ านวนผู้เรียน จ านวนผู้เรียนต่อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

ปวช.1 265 1:1 
ปวช.2 162 1:1 
ปวช.3 198 1:1 

เฉลี่ยระดับ ปวช. 625 1:1 
ปวส.1 69 1:1 
ปวส.2 99 1:1 

เฉลี่ยระดับ ปวส. 168 1:1 
รวม 793 1:1 

 

สัมฤทธิ์ผล  
จ านวนผู้เรียนต่อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ในแต่ละคร้ังของการเรียนในรายวิชาที่ใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

 คือ 1 คน ต่อ 1 เคร่ือง อยู่ในเกณฑ ์ ด ี
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ข้อก าหนดที ่2.4    จัดสถานที่เรียน สถานท่ีฝึกปฏิบัติงาน สถานท่ีศึกษาค้นคว้าให้เหมาะกับสาขาวิชา 
ท้ังในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อื่นๆ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 18    ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการศูนย์วิทยบริการ โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ี
เรียน มีบรรยากาศที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 

  

ความตระหนัก 
สถานศึกษาจัดให้มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และ 

ศูนย์วิทยบริการที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน 
 ความพยายาม 

สถานศึกษาได้สรุปผลระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบด้วย  
ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และศูนย์วิทยบริการพื้นที่ปฏิบัติงานเหมาะสม กับวิชาที่เรียนมี
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน ์ 1. ห้องเรียน  2. ห้องปฏิบัติการ 3.โรงฝึกงาน 
4. ศูนย์วิทยบริการ     

 

 สัมฤทธิผ์ล 
การจัดอาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการ 

ทางวิทยาศาสตร์ ห้องโสตทัศนูปกรณ์  อาคารโรงฝึกงาน  และ ศูนย์วิทยบริการ  มีความเหมาะสมมาก  ได้
ด าเนินการครบทุกข้อจ านวน 4 ข้อ อยู่ในเกณฑ์ ด ี
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ตัวบ่งชี้ท่ี 19    ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน 
มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 ความตระหนัก 
ความเหมาะสมในการจัด ศูนย์วิทยบริการ ได้แก่ห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองห้อง 

อินเทอร์เน็ตที่มีสื่อหลากหลาย มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ เช่น ระบบการสืบค้น และสามารถรอ
รับการให้บริการวิชา การแก่ชุมชนและสังคม โดยมีกิจกรรม /งาน/ โครงด าเนินการเพื่อน าไปสู่มาตรฐาน
คุณภาพ เช่นโครงการจัดหาครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่จ าเป็นให้กับห้องสมุด ศูนย์ การเรียนรู้ด้วยตัวเอง ห้อง
อินเทอร์เน็ต การจัดหาเอกสาร ตารา ต่างๆ ให้แก่ห้องสมุด มีการพัฒนาการให้บริการใช้ห้องสมุด ศู นย์การ
เรียนรู้เป็นต้น และต้องด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ 

 ความพยายาม 
สถานศึกษามีการวางแผนการใช้อาคารสถานที่โดยแผนกวิชา หัวหน้าอาคารสถานที่และ 

ผู้บริหารดังนี ้  
1. มีศูนย์วิทยบริการท่ีสามารถเป็นแหล่งบริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่ผู้เรียนและ 

ชุมชน 
2.  มีการจัดศูนย์วทิยบริการและภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู ้
3.  มีการปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์วิทยบริการ ให้อยู่ในสภาพที่ดีเหมาะต่อการใช้งาน 

 

สัมฤทธิ์ผล  
ปฏิบัติตามเกณฑ์พิจารณาครบทุกข้ออยู่ในเกณฑ ์ด ี
 
ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการ 

 

รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 

ม/ีได ้ ไม่ม/ีไม่ได ้
1.  จ านวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่มีในศูนย์วิทยบริการ มีสื่อท่ี

หลากหลายและข้อมูลการใช้งาน 
  

2. มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ   
3. สามารถรองรับการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม   
4. มีการประเมินคุณภาพการให้บริการ   

รวมจ านวนข้อ 4  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 20    ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ วิธีการด าเนินการ  
ความตระหนัก 

 วิทยาลัยฯ ได้จัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ โดย
ค านึงถึงความพอใจในการใช้งานและความทันสมัยของเคร่ืองมือ   ประสิทธิภาพในการใช้งานที่สามารถ
ตอบสนองการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้ใช้งานได้อย่างเหมาะสม  รวมไปถึงต้องค านึงถึงความเพียงพอในการมี
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติงานจริงของนักศึกษา  อีกทั้งในส่วนที่ช ารุด
เสียหาย ก็ต้องด าเนินการซ่อมแซม  เพื่อให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดีและมีจ านวนเพียงพอ 

 ความพยายาม 
 จ านวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่มีอยู่ในสาขาวิชา /สาขางาน มีความเพียงพอ โดยวิทยาลัยฯ 
ได้มีการส ารวจความต้องการครุภัณฑ์แต่ละแผนกจากครูประจ าแผนกและนักเรียนนักศึกษา และมีการ
จัดหาครุภัณฑ์ให้กับแผนกที่มีครุภัณฑ์ไม่เพียงพอ  หรือช ารุดเสียหาย เพื่ อให้จ านวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์
เพียงพอต่อการเรียนการสอนจ านวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่มีอยู่ในสาขาวิชา/สาขางาน มีความทันสมัย โดย
วิทยาลัยฯได้มีการจัดท าแบบส ารวจ  แบบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับครุภัณฑ์และอุปกรณ์  สอบถาม 
ครู/นักศึกษาประจ าแผนกถึงความทันสมัย การใช้งานข องครุภัณฑ์  และส ารวจความต้องการของแผนกใน
กรณีที่มีความประสงค์จะจัดท าครุภัณฑ์ใหม่ๆ ที่ทันสมัยไว้ใช้งานภายในแผนกนั้นๆ เพื่อรองรับกับหลักสูตร
การเรียนการสอน 

ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ 
ค าชี้แจง : ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องข้อความ มี / ได้ หรือไม่มี / ไม่ได้ ตามความเป็นจริง 

 

รายการปฏิบัติ 
ผลการปฏิบัติ 

มี / ได้ ไม่มี / ไม่ได้ 
1. จ านวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่มีอยู่ในสาขาวิชา อยู่ในสภาพที่ใช้
งานได้ด ี

 
 

2. จ านวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่มีอยู่ในสาขาวิชา มีความพอเพียง   
3. จ านวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ทีม่ีอยู่ในสาขาวิชา มีความทันสมัย   
4. ผลการประเมินพึงพอใจ / ความเพียงพอ / ความเหมาะสมของ

ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือ 
  

5. การปรับปรุงโดยใช้ผลการประเมิน   
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 

 

 

สัมฤทธิ์ผล  
 ผลสัมฤทธิ์ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์ และอุปกรณ ์ทุกแผนกอยู่ในสภาพที่
ใช้งานได้ดี  มีความเพียงพอ  มีความทันสมัย  ผลการประเมินพึงพอใจและมีการปรับปรุงโดยใช้ผลการ
ประเมิน มีการปฏิบัติทุกข้ออยู่ในเกณฑ์ ดี 

แบบสรุปรายการครุภัณฑ์แต่ละแผนก  ประจ าปีการศึกษา 2553 
ระดับ ปวช.  และ ระดับปวส. 

สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวนครุภัณฑ์

และอุปกรณ์ 
อยู่ในสภาพท่ี
ใช้งานได้ด ี

มีความ
เพียงพอ 

มีความ
ทันสมัย 

สาขาวิชาเครื่องกล     

สาขางานยานยนต์/เทคนิคยานยนต์ 70 รายการ 68 รายการ   
สาขาวิชาโลหะการ     

สาขางานเชื่อมโลหะ 44 รายการ 38 รายการ   
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์     

สาขางานไฟฟ้าก าลัง/ติดตั้งไฟฟ้า 65 รายการ 65 รายการ   
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์/เทคนิค
คอมพิวเตอร์ 

61รายการ 52 รายการ   

สาขาวิชาพาณิชยการ  
14 รายการ 

 
14 รายการ 

 

 

 

 สาขางานการบัญชี 

สาขางานการขาย 4 รายการ 4 รายการ   
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

    

สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ - -   

รวม 261 รายการ 244 รายการ   
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 

 

 

 
ข้อก าหนดที ่2.5    จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม และสิ่งอ านวยความสะดวก 

ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 21  คุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม สิ่งอ านวยความ

สะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ในสาขาวิชา/สาขางาน 
 ความตระหนัก 
สถานศึกษา มีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงถึงความตระนัก  การปฏิบัติและความส าเร็จจา ก

การปฏิบัติตามก าหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีด าเนินการเพื่อน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพเช่น กิจกรรม
รณรงค์เพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษาโครงการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์  โครงการจัดระบบจราจรใน
สถานศึกษา เป็นต้น และด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

 ความพยายาม 
สถานศึกษา ได้มีความตระหนักในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนากระบวนการเรียน

ของนักเรียนนักศึกษา  จึงได้รับมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบให้คณะครู -อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ทางการศึกษา ส่งเสริมบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา  คือ  ระดับคุณภาพการจัดระบบความ
ปลอดภัยของสภาพสิ่งแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา  คือระดับคุณภาพ
การจัดระบบความปลอดภัยของสภาพสิ่งแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

 

สัมฤทธิ์ผล  
ผลสัมฤทธิ์ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพสิ่งแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวก

ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา  โดยนักเรียนนักศึกษาระดับช้ัน  ปวช. และระดับ ปวส. จ านวน 90 คน 
ระดับ ปวช. ร้อยละ 100 และระดับ ปวส. ร้อยละ  100  ผู้ตอบแบบสอบถาม  ได้ให้ระดับความพึงพอใจ  มี
ค่าเฉลี่ยรวม 100 อยู่ในเกณฑ์  ดีมาก 
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ข้อก าหนดที ่2.6    พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง 

ตัวบ่งชี้ท่ี 22  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาตามหน้าท่ี 
ท่ีได้รับผิดชอบ 

 ความตระหนัก 
สถานศึกษามีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงตระหนัก การปฏิบัติและความส าเร็จจาก 

การปฏิบัติตามข้อก าหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีด าเนินการเพื่อน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ  เช่น ส่ง
ครูไปสัมมนาทางวิชาการ  โครงการทัศนศึกษาดูงาน  ดูงาน โครงการจัดอบรมทางวิชาการ  ลาศึกษาต่อ 
พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มวิทยฐานะ เป็นต้น และต้องด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ความพยายาม 
  สถานศึกษาได้จัดส่งบุคลากรทุกคนเข้าร่วมการอบรมและพัฒนาในด้านงานที่เก่ียวข้องทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  

สัมฤทธิ์ผล  
บุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนาตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย คิดเป็น ร้อยละ 81.0  

อยู่ในเกณฑ ์พอใช้  
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ข้อก าหนดที ่2.7    ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษา 
ท้ังในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 23    จ านวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆท้ังภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ความตระหนัก 
 สถานศึกษามีการด าเนินงาน มีข้อมูลที่แสดงการปฏิบัติงานและความส าเร็จจากการปฏิบัติตาม

ข้อก าหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีด าเนินการเพื่อน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น โครงการความ
ร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา การจัดหาทุนเพื่อซื้อวัสด ุอุปกรณ ์โครงการเชิญ
ผู้เช่ียวชาญและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ความรู้แก่ผู้เรียน 

ความพยายาม 
1. มีความร่วมมือในการระดมทรัพยากรภายในสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2. มีความร่วมมือในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ภายนอกสถานศึกษาเพื่อ  
3. สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ประเภทของทรัพยากร 
จ านวนครั้งในการ
ระดมทรัพยากร
จากภายใน ฯ 

จ านวนครั้งในการ
ระดมทรัพยากรจาก

ภายนอก ฯ 
รวม 

1. เงิน - 1 1 

2. ครุภัณฑ์  เคร่ืองมือ  
เคร่ืองจักร 

- 
16 16 

3. บุคลากร - 4 4 

รวม - 21 21 

 
สัมฤทธิ์ผล  
มีการระดมทรัพยากรท้ังภายในและภายนอกเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา ปีการศึกษาละ 21 

คร้ัง อยู่ในเกณฑ ์ พอใช้ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 24    จ านวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา จัด
การศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกต ิ

  ความตระหนัก 
สถานศึกษามีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความส าเร็จ 

จากการปฏิบัติของข้อก าหนด โดยมีกิจกรรม /งาน/โครงการท่ีด าเนินการเพื่อน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น 
โครงการความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา กิจกรรมเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 
ที่ร่วมจัดการศึกษา โครงการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีโครงการพัฒนาบุคลากรให้กับสถานศึกษา เป็นต้น 

 ความพยายาม 
  สถานศึกษาได้น าเอาข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน ์มาปรับปรุงและพัฒนาเน้นย้ าต่อ

ครูผู้สอนในการฝึกปฏิบัต ิแก่นกัเรียนนักศึกษาให้มีคุณภาพตรงตามต้องการของสถานประกอบการและได้มี
การจัดการประชุมโครงการสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการจัดการทวิภาคีในสถานศึกษาและได้
เชิดชเูกียรตใิห้แก่สถานประกอบการท่ีให้ความร่วมมือกับทางวิทยาลัยฯ 

 

สัมฤทธิ์ผล  
วิทยาลัยการอาชีพเสนาได้ส่งนักศึกษาทั้งระบบปกติและระบบทวิภาคีเข้าฝึก ประสบการณ ์

วิชาชีพ กับ สถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน  ปีการศึกษา 2552 จ านวน 41 แห่ง และปีการศึกษา   
2553 จ านวน 87 แห่ง อยู่ในเกณฑ์ ดี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 25    จ านวนคน - ชั่วโมง ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒ ิหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 

 ความตระหนัก 
สถานศึกษาได้ประสานกับสถานประกอบการและหน่วยงานต่างๆในการจัดหาผู้เช่ียวชาญ

ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้เฉพาะด้านมาให้ความรู้ 
 ความพยายาม 
สถานประกอบการให้ความร่วมมือในการส่งผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรู้เฉพาะด้าน 

กับบุคลากรและนักเรียนนักศึกษา 
 

                 สาขา                   จ านวนผู้เชี่ยวชาญ                     จ านวนชั่วโมง จ านวนคน - ชั่วโมง 

ยานยนต์ - - - 
เชื่อมโลหะ - - - 
ไฟฟ้าก าลัง 2 4 2-4 

อิเล็กทรอนิกส์ 4 56 4-56 
การบัญชี - - - 
การขาย 2 8 2-8 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 8 2-8 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 8 2-8 

                รวม 12 84 12-84 
 

สรุปวิทยาลัยมีการจัดหาผูเ้ช่ียวชาญผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น มาร่วมพัฒนาผูเ้รียนตั้งแต่ 
2  คน-ช่ัวโมงขึ้นไปมีจ านวน  5 สาขา คิดเป็น ร้อยละ 62.5 

 

 แบบบันทึกชื่อหน่วยงาน/ชื่อผู้เชี่ยวชาญ เรื่อง และจ านวนชั่วโมง และจ านวนผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
หรือภูมิปัญญา ท้องถิ่น ท่ีร่วมในการพัฒนาผู้เรียน  

 

ชื่อหน่วยงาน / ชื่อผู้เชี่ยวชาญ เรื่อง 
จ านวน

ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน
ชั่วโมง 

ยานยนต์ ไม่มี   

เชื่อมโลหะ ไม่มี   

ไฟฟ้าก าลัง    
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ชื่อหน่วยงาน / ชื่อผู้เชี่ยวชาญ เรื่อง 
จ านวน

ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน
ชั่วโมง 

โรงผลิตไฟฟ้าพลังงานสะอาดจาก
แสงอาทิตย์ 

โซลาเซลล์ และการผลิตพลังงานไฟฟ้า 2 4 

อิเล็กทรอนิกส์    

วิทยาลัยสารพัดช่างชลบุรี/  
นายอาธร  คุ้มฉายา 

การใช้งาน PIC Station-3 (16F887) 

 

1 16 

บ.อินโนเวทีฟ เอ็กเพอริเมนต์/ 
นายกฤษดา  ใจเย็น 

การใช้งานชุดทดลอง “POP Builder 
Discovery Kit” 

1 16 

บ.อินโนเวทีฟ เอ็กเพอริเมนต์/ 
นายนคร  ภักดีชาติ 

การใช้หุ่นยนต์ Robo Builder 1 16 

สถานีดาวเทียมและสถานีเคเบิลใต้น้ าศรี
ราชา จ.ชลบุรี 

การศึกษาดูงาน ณ สถานีดาวเทียมและ
สถานีเคเบิลใต้น้ าศรีราชา จ.ชลบุรี 

1 8 

การบัญชี ไม่มี   

การขาย    

มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา/ 
อ.จุฑามาศ  ตรีมงคล 

อ.ศรัญญา  วิสุทธิศาลวงศ์ 

การท าธุรกิจบนอินเตอร์เน็ต 
2 8 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
แผ่นดินของเราอาชีวะสร้างอาชีพเป็น
ชาติพลีถวายพระจักรีพล 

  

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ    
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ชื่อหน่วยงาน / ชื่อผู้เชี่ยวชาญ เรื่อง 
จ านวน

ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน
ชั่วโมง 

พิพิธภัณฑ์ศูนย์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ
คลอง 5 จ.ปทุมธานี/  
นายอริยวัฒ  เฉลิมกิจ 

วิวัฒนาการของเทคโนโลย ี
1 4 

ศูนย์การค้าเซียร์  รังสิต  
จ.ปทุมธานี/ 

ว่าที่ ร.ต.นาท  สมานหมู่ 

ความเจริญก้าวหน้าและตลาดสินค้า
คอมพิวเตอร์ 

 

1 4 

เทคโนโลยีสารสนเทศ    

พิพิธภัณฑ์ศูนย์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ
คลอง 5 จ.ปทุมธานี/  
นายอริยวัฒ  เฉลิมกิจ 

 

วิวัฒนาการของเทคโนโลย ี
1 4 

ศูนย์การค้าเซียร์  รังสิต  
จ.ปทุมธานี/ 

ว่าที ่ร.ต.นาท  สมานหมู่ 

ความเจริญก้าวหน้าและตลาดสินค้า
คอมพิวเตอร์ 

1 4 

รวม  
 

12 

 

84 

 
สัมฤทธิ์ผล  

ผู้เช่ียวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู ้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านจากสถานประกอบการ  
หน่วยงานต่างๆ ชุมชน และท้องถิ่นมาให้ความรู้ในสถานศึกษา จ านวน 8 หน่วยงาน ( 5 สาขาใน 8 สาขา
งาน) คิดเป็นร้อยละ 62.5 อยู่ในเกณฑ ์ ปรับปรุง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 26  อัตราส่วนของผู้สอนประจ าท่ีมีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 
 

 ความตระหนัก 
สถานศึกษาได้จัดหาจ านวนผู้สอนท่ีเป็นข้าราชการ ครูประจ า พนักงานของรัฐ ครูจ้างที ่

สถานศึกษาท าสญัญาจ้างต่อเนื่องรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนตรงสาขาวิชาสาขางาน 
 ความพยายาม 

ผู้สอนด าเนินการสอนให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติในห้องเรียนห้องปฏิบัติการและปฏิบัติในสถาน 
ประกอบการและปฏิบัติในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

 

สัมฤทธิ์ผล  
ผลสัมฤทธิ์ร้อยละสาขา/สาขางานผู้สอนประจ าหรือผู้ที่ท าสัญญาจ้างไม่ต่ ากว่า 12 เดือน ที่ 

มีคุณวุฒิทางวิชาชีพ ผู้สอน 1 คนต่อผู้เรียนไม่เกิน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในเกณฑ ์ดี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 27  อัตราส่วนของผู้สอนประจ าต่อผู้เรียน 
 ความตระหนัก 

สถานศึกษามีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA และปฏิบัติตามข้อก าหนดโดยม ี
แผนงานที่ด าเนินการได้แก ่การจัดท าแผนอัตราก าลังครูและบุคลากร แผนการพัฒนาบุคลากร แผนการรับ
นักเรียน เป็นต้น 

 ความพยายาม 
สถานศึกษาได้ด าเนินการปฏิบัติตามแผนงานเพื่อน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพการศึกษา  

 

ผลสัมฤทธ์ิผล 
  อัตราส่วนของผู้สอนประจ าต่อผู้เรียนท้ังหมดของสถานศึกษาโดยมีจ านวนครูผู้สอนประจ า 

จ านวน 37 คน และจ านวนนักเรียนทุกช้ันปีทั้งระดับ ปวช. และ ปวส.จ านวน 793 คน ซึ่งคิดอัตราส่วน
ผู้สอน 1 คนต่อผู้เรียน 21 คนอยู่ในเกณฑ ์ ดี 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละตัวบ่งชี ้

ตัวบ่งชี้ท่ี 
เป้าหมายเกณฑ ์

การประเมิน 

สัมฤทธิ์ผล
ของการ

ด าเนินงาน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐาน 
ดี พอใช ้
ปรับปรุง 
สนับสนุน 

13. ระดับคุณภาพของ
หลักสูตรฐานสมรรถนะของ
สถานศึกษาท่ีมีการ 
พัฒนาตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

ดี มีรายวิชาที่มีผลการ 
พัฒนาตามหลักสตูร 
ฐานสมรรถนะที่ม ี
คุณภาพครบทั้ง 4 ข้อ 
มากกว่าร้อยละ 75 
พอใช้ มีรายวิชาที่มีผล 
การพัฒนาตาม 
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ที่มีคุณภาพครบทั้ง 4 
ข้อ มากกว่าร้อยละ 60 
– 75ปรับปรุง มีรายวิชาที่มี
ผลการพัฒนาตาม 
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ที่มีคุณภาพครบทั้ง 4 
ข้อ ต่ ากว่าร้อยละ 60 
หรือไม่ปฏิบัติข้อใดข้อ 
หนึ่งเพียงข้อเดียว 

ร้อยละ  
77.41 

 
 

  งานหลักสูตร 
หัวหน้าสาขางาน 

14. ร้อยละของแผนการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ 

ดี มากกว่าร้อยละ 75 
พอใช้ ร้อยละ 60 - 75 
ปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 
60 

73.08    งานหลักสูตร 
หัวหน้าสาขา 
งาน 

15. ระดับความพงึพอใจของ
ผู้เรียนต่อคุณภาพการสอน
ของผู้สอน 

ดี 4.00 - 5.00 
พอใช้ 3.50 - 3.99 
ปรับปรุง 1.00 - 3.49 

ร้อยละ 
4.24 

 
 

  งานหลักสูตร 
หัวหน้าสาขา 
งาน 

16. ร้อยละของงบประมาณ
ที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก
อุปกรณ ์ส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม 

ดี   มากกว่าร้อยละ 15 
ของงบด าเนินการทั้งหมด 
พอใช้ ร้อยละ 10 -15 
ของงบด าเนินการทั้งหมด 
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 10 
ของงบด าเนินการทั้งหมด 
 
 
 

ร้อยละ 
17.14  
 

 
 

  งานพัสด ุ
งานการเงิน- 
บัญชี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 
เป้าหมายเกณฑ์ 

การประเมิน 

สัมฤทธิ์ผล
ของการ

ด าเนินงาน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐาน 
ดี พอใช ้
ปรับปรุง 
สนับสนุน 

17. ระดับความ
เหมาะสมและเพียงพอ
ของระบบ 
คอมพิวเตอร์ในแต่ละ 
สาขาวิชา 

ดี ผู้เรียน : คอมพิวเตอร์ 
 1 คน : 1 เคร่ือง 
พอใช้ ผู้เรียน : 
คอมพิวเตอร์  
2 คน : 1 เคร่ือง 
ปรับปรุง ผู้เรียน : 
คอมพิวเตอร์ 3 คนขึ้นไป 
: 1 เคร่ือง 

1คน:1
เคร่ือง 

  
 

   หัวหน้าสาขา 
งานงานพัสดุ 

18. ระดับความ
เหมาะสมในการจัด
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ ศูนย์
วิทยบริการโรงฝึกงาน 
พื้นที่ฝึกปฏิบัติงาน
เหมาะสมกับวิชาที่เรียน 
มีบรรยากาศท่ี 
เอ้ืออ านวยต่อการ
เรียนรู้และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

ดี           ปฏิบตัิทุกข้อ 
พอใช้     ปฏิบัติข้อ 1-3 
ปรับปรุง ปฏิบัติข้อ 1-2 

ร้อยละ  
100 

   งานอาคาร 
สถานที่ 

19. ระดับความ
เหมาะสมในการจัดศูนย์
วิทยบริการให้เหมาะสม
กับวิชาที่เรียนมี
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

ดี              ปฏิบัติทุก
ข้อ 
พอใช้         ปฏิบัต ิ3 
ข้อ 
ปรับปรุง     ปฏิบัติข้อ 
1-2 

ปฏิบัติ 
ทุกข้อ 

 
 

  งานห้องสมุด 
และวิทยบริการ 

20. ระดับความ
เหมาะสมในการจัดให้มี
ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ 

ดี           ปฏิบัติทุกข้อ 
พอใช้      ปฏิบัติข้อ 1-4 
ปรับปรุง  ปฏิบัติข้อ 1-3 

ปฏิบัติ 
ทุกข้อ 

   งานพัสด ุ
หัวหนา้สาขา 
งาน 
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ตัวบงช้ีที่ 
เป้าหมายเกณฑ์การ

ประเมิน 

สัมฤทธิ์ผล
ของการ

ด าเนินงาน 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐาน 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

สนับสนุน 
21. คุณภาพการ
จัดระบบความปลอดภัย
ของ 
สภาพแวดล้อม 
สิ่งอ านวยความสะดวก
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใน
สาขาวิชา/สาขางาน 

ดี     มากกว่ารอ้ยละ 70 
พอใช้    ร้อยละ 60 - 
70 
ปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 
60 

100    งานอาคารฯ 
หัวหน้าสาขางาน 

22. ร้อยละของบุคลากร 
ภายในสถานศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนาตาม
หน้าที่ท่ีได้รับผิดชอบ 

ดี มากกว่าร้อยละ 89 
พอใช้ ร้อยละ 75 -89 
ปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 
75 

ร้อยละ   
81 

   งานบริหาร 
ทั่วไป 
งานบุคลากร 

23. จ านวนคร้ังหรือ
ปริมาณในการระดม
ทรัพยากรจากแหล่ง
ต่างๆทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ดี ระดมทรัพยากร 
ทั้งภายในภายนอก 25 
คร้ังขึ้นไปพอใช้ ระดม 
ทรัพยากรท้ังภายใน 
ภายนอก 20-24 คร้ัง 
ขึ้นไปปรบัปรุง ระดม 
ทรัพยากรท้ังภายใน 
ภายนอก น้อยกว่า 20 
คร้ัง 

21คร้ัง    งานความ 
ร่วมมือฯ 
งานโครงการ 
พิเศษ 

24. จ านวนสถาน 
ประกอบการท่ีมีการจัด
การศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษาจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบปกต ิ

ดี สถานประกอบการ 
20 แห่งขึ้นไป 
พอใช้ 15-19 สถาน 
ประกอบการ 
ปรับปรุง สถาน 
ประกอบการน้อยกว่า 
15 แห่ง 

87แห่ง    งานทวิภาค ี
งานความ 
ร่วมมือ 

25. จ านวนคน-ช่ัวโมง 
ของผู้เช่ียวชาญ
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น มี 

ดี มากกว่าร้อยละ 89 
พอใช้ ร้อยละ 75 -89 
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อย

ละ 75 

ร้อยละ62.5 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

งานความ 
ร่วมมือ 

งานโครงการ 
พิเศษ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 

 
เป้าหมายเกณฑ์การ

ประเมิน 

 
สัมฤทธ์ิผล
ของการ

ด าเนินงาน 

 
ด ี

 
พอใช้ 

 
ข้อมูล/หลักฐาน ดี 
พอใช้ ปรับปรุง 

สนับสนุน 
ส่วนร่วมในการพัฒนา       
26. อัตราส่วนของ
ผู้สอน 
ประจ าที่มีคุณวุฒิด้าน
วิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่
ละสาขาวิชา 

ดี ร้อยละ 100 
พอใช้ ร้อยละ 50 -99 
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อย
ละ 50 

ร้อยละ 
100 

   งานบุคลากร 

27. อัตราส่วนของ
ผู้สอนประจ าต่อผู้เรียน 

ดี ผู้สอน 1 คนต่อผู้เรียน 
น้อยกว่า 25 คน 
พอใช้ ผู้สอน 1 คนต่อ
ผู้เรียน 25-30 คน 
ปรับปรุง ผู้สอน 1 คนต่อ
ผู้เรียนมากกว่า 30 คน 

ผู้สอน 1 : 
21 คน 

   งานบุคลากร 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 2         ดี 
 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้
     ตัวบ่งชีท้ี่ 13  ระบบคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาต่อความต้องการ 

  ของตลาดแรงงาน 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 14  ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 15  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 17  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 18  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียนอาคารประกอบห้องเรียน ห้องปฏิบัติการศูนย ์
                      วิทยบริการ โรงฝึกงาน พื้นที่ปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศท่ี

เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 
    ตัวบ่งชี้ท่ี 19  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทยบริการให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียนมีบรรยากาศท่ี 
                     เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 20 ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์และอุปกรณ ์
     ตัวบ่งชี้ท่ี 21 คุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสิ่งแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการ 
                     เรียนรู้ในสาขาวิชา/สาขางาน 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 24 จ านวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบ 
                     ทวิภาคีและระบบปกต ิ
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     ตัวบ่งชี้ท่ี 26  อัตราส่วนของผู้สอนประจ าที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 27  อัตราส่วนของผู้สอนประจ าต่อผู้เรียน 
 
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก ่
     ตัวบ่งชีท้ี่ 25  จ านวนคน – ช่ัวโมง ของผู้เช่ียวชาญผู้ทรงคุณวุฒิหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการ 
                      พัฒนาผู้เรียน 
 
มาตรฐานที ่3   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ข้อก าหนดที ่3.1 จัดท าระบบการดูแลให้ค าปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 28  จ านวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ท่ีปรึกษา 

 ความตระหนัก 
สถานศึกษาได้จัดให้ทุกกลุ่มทุกห้องมีอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ากลุ่มทุกสาขาวชิาสาขางาน 
ความพยายาม 
นักศึกษาพบครูที่ปรึกษา เพื่อดูแลติดตามให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการเรียนและความประพฤติ

อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษานอกเหนือจากการที่ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นรายบุคคล 
สัมฤทธิ์ผล  
จ านวนคร้ังของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษาทุกวัน โดย  
1.)  การจัดให้ผู้เรียนพบครูท่ีปรึกษา จ านวน 97 คร้ังต่อปี  ซึ่งอยู่ในระดับ  ปวช. 

 2.)  การจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา จ านวน 54 คร้ังต่อปี  ซึ่งอยู่ในระดับ  ปวส. 
3.)  การจัดให้ผู้เรียนพบครูท่ีปรึกษาตามปฏิทินปฏิบัติงาน ทุกวันพุธช่วงช่ัวโมงกิจกรรม  
ภาคเรียนละ 18 สัปดาห์ 2 ภาคเรียน รวม 36 คร้ังต่อปี  และพบอาจารย์ที่ปรึกษาทุกวันจันทร์ ถึง     

วันศุกร์ ทุกเช้าเวลา  07.40 น - 8.00 น .ระดับช้ัน ปวช . ในภาคเรียนที่ 1/2553 จ านวน 43 คร้ัง ภาคเรียนที่ 
2/2553  จ านวน 54 คร้ัง รวมจ านวน 97 คร้ังต่อปี ระดับช้ัน ปวส .ในภาคเรียนที่ 1/2554  จ านวน  19 คร้ัง   
ภาคเรียนที่ 2/2553  จ านวน 35 คร้ัง รวมจ านวน 54 คร้ังต่อปี  อยู่ในเกณฑ์  ดี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 29  จ านวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสอบสารเสพติดให้กับผู้เรียน 
 ความตระหนัก 
สถานศึกษาจัดท าโครงการตรวจสารเสพติดและการรณรงค์ตอ่ต้านสารเสพติดและอบายมุข 
 ความพยายาม 
ท าการตรวจสารเสพติดนักเรียน นักศึกษาทุกคน ตลอดปีการศึกษา รวมทั้งนักศึกษา ในบางสาขา

ออกฝึกงาน ได้ท าการตรวจซ้ า ดังนั้น ในปีการศึกษา 2553   ตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษารวมทั้งสิ้น 1 
คร้ัง 

สัมฤทธิ์ผล  
จากจ านวนนักเรียน  นักศึกษา ทั้งหมด 787 คน ทั้งนี้มียอดนักศึกษาออกกลางคัน  106 คน  

ยอดท่ีต้องเข้ารับการตรวจ 681 คน มีผู้เข้ารับการตรวจสารเสพติดจ านวน 638 คน คิดเป็นร้อยละ 93.68  
อยู่ในเกณฑ์ ดี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 30   ร้อยละของผู้เรียนท่ีออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า 

 ความตระหนัก 
สถานศึกษาได้ประชุมวางแผนและส ารวจผู้เรียนที่ออกกลางคัน โดยการลาออก และพ้นสภาพการ

เป็นนักเรียนนักศึกษา หรือในกรณีอื่นๆเม่ือเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า เช่น พบครูที่ปรึกษา ประชุมผู้ปกครอง 
และ วิจัยการหาสาเหตุออกกลางคัน 

 ความพยายาม 
สถานศึกษามขี้อมูลของนักศึกษาแรกเข้าป ี2550 - 2553 ระดับ ปวช.และปวส. เมื่อแรกเข้า 

จนกระทั่งจบการศึกษา 
สัมฤทธิ์ผล  
ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมดท่ีออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้าคิดเป็นร้อยละ 37.49 

อยู่ในเกณฑ์ พอใช้ 
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ข้อก าหนดที ่3.2   จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม 

ในวิชาชีพ รวมท้ังด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ์
ตัวบ่งชี้ท่ี 31  จ านวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม  

ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพรวมท้ังด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ ์
 ความตระหนัก 
วิทยาลัยฯ  ได้ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน ที่ส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ และทั้งด้านบุคลิกภาพและ
มนุษย์สัมพันธ์ให้กับผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนได้รู้จักเสียสละ ได้เข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ี เป็นประโยชน์ติด
ส่วนรวมในการอนุรักษ์ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมท้ังในสถานศึกษา และชุมชนในท้องถิ่น ในการจัดให้มีการ
บริการทางวิชาชีพการฝึกอบรมวิชาชีพ และพัฒนาชุมชนอย่างสม่ าเสมอ เช่นโครงการฝึกสอนอาชีพ 108 
อาชีพ โครงการสร้างอาชีพเพื่อชุมชน โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้ วยช่วยประชาช น โครงการช่วยเหลือผู้
ประสบอุทภัย โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน โครงการไหว้ครู และกิจกรรมอ่ืนๆ ซึ่งเป็นกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพและคุณธรรมตามจริยธรรมท่ีพึงประสงค์และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ชุมชน 

 ความพยายาม 
วิทยาลัยฯได้จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ

รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ โดยมีจ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมท้ัง 3 ด้าน 

ตารางที่ 31.1 จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงาม ในวิชาชีพ รวมท้ังบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ์

ระดับปวช. 

สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียน 

ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมด 

จ านวนกิจกรรม(ครั้ง) 
ร้อยละ วิชาการ คุณธรรม 

จริยธรรม 
บุคลิกภาพ 
มนุษยสัมพันธ์ 

สาขาวิชาเคร่ืองกล      
สาขางานยานยนต์ 152 7 8 3 100 
สาขาวิชาโลหะการ      
สาขางานเชื่อมโลหะ 33 4 4 2 100 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์      
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 154 6 6 3 100 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 70 6 6 3 100 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 16 5 6 3 100 
สาขาวิชาพณิชยการ      
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สาขางานการบัญชี 80 6 7 3 100 
สาขางานการขาย 36 5 4 3 100 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 84 8 5 3 100 

รวม 625 47 46 23 100 
จากตารางที่ 31.1 พบว่า ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ 

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ์ ครบทั้ง 3 ประเภท คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ระดับ ปวส. 

สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียน 

ที่เข้าร่วม 
กิจกรรมทั้งหมด 

จ านวนกิจกรรม(ครั้ง) 
ร้อยละ วิชาการ คุณธรรม 

จริยธรรม 
บุคลิกภาพ 

มนุษยสัมพันธ์ 
สาขาวิชาเครื่องกล      

สาขางานเทคนิคยานยนต์ 57 5 3 4 100 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์      

สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 18 3 2 3 100 
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 35 2 3 3 100 

สาขาวิชาพณิชยการ      
สาขางานการบัญชี 11 1 0 2 ฝึกงาน 

สาขางานธุรกิจค้าปลีก 6 1 0 0 ฝึกงาน 
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 24 2 2 2 100 

รวม 151 14 10 14  
 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ์ ครบทั้ง 3 ประเภท คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลสัมฤทธิ์ผล 

 มีการจัดกิจกรรมทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม ครบทุกสาขาวิชา/สาขางาน/มากกว่าร้อยละ 80  

อยู่ในเกณฑ์ ดี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 32  จ านวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

วัฒนธรรม  
ประเพณีและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ความตระหนัก 
 สถานศึกษามีการด าเนินงาน มีข้อมูลการปฏิบัติงาน และความส าเร็จจากการปฏิบัต ิตามข้อก าหนด 
โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่ด าเนินการเพื่อน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น กิจกรรมเก่ียวกับ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์กิจกรรมร่วมประเพณีในท้องถิ่น กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมต่างๆ กิจกรรมรณรงค์การแต่ง
กายนิยมไทย   

 ความพยายาม 
1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
สัมฤทธิ์ผล 
 สาขาวิชา/สาขางานมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัดกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกครบ 

ทั้ง 2 ประเภทกิจกรรมร้อยละ 100 อยู่ในเกณฑ ์ด ี
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ในแต่ละตัวบ่งชี ้

ตัวบ่งชี้ท่ี เป้าหมายเกณฑ ์
การประเมิน 

สัมฤทธิ์ผล
ของการ

ด าเนินงาน 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง ข้อมูล/หลักฐาน 
ดี พอใช ้
ปรับปรุง 
สนับสนุน 

28. จ านวนคร้ังของการ
จัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์
ที่ปรึกษา 

ดี มากกว่า 25 คร้ังต่อปี 
พอใช้ 20 -25 คร้ังต่อปี 
ปรับปรุง น้อยกว่า 20 
คร้ังต่อปี 

54 คร้ัง
ต่อปี 

   งานอาจารย์ 
ที่ปรึกษา 
หัวหน้าสาขางาน 

29. จ านวนคร้ังของการ
จัดบริการ ตรวจสอบ
สารเสพติดให้กับผู้เรียน 

ดี 1 คร้ังต่อปีหรือ
มากกว่า 
และจ านวนผู้เรียนที่
ได้รับการตรวจมากกว่า
ร้อยละ 90 
พอใช้ 1 คร้ังต่อปีหรือ
มากกว่าและจ านวน
ผู้เรียนที่ได้รับการตรวจ
มากกว่าร้อยละ 80-90 
ปรับปรุง 1 คร้ังต่อปี
หรือมากกว่าและจ านวน
ผู้เรียน 
ที่ได้รับการตรวจ น้อย
กว่า 
ร้อยละ 80 หรือไม่มีการ
ตรวจ 

ร้อยละ
98.68 

   งานสวัสดิการฯ 

30. ร้อยละของผู้เรียนที่
ออกกลางคันเมื่อเทียบ
กับแรกเข้า 

ดี     น้อยกว่าร้อยละ 
31 
พอใช้  ร้อยละ 31-40 
ปรับปรุง  มากกว่าร้อย
ละ 40 

ร้อยละ
37.49 

   งานทะเบียน 
งานศูนย์ข้อมูลฯ 

31. จ านวนคร้ังและช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับ

ดี มากกว่าร้อยละ 80 
พอใช้ ร้อยละ 75-80 
ปรับปรุง น้อยกว่า 

ร้อยละ
100 

   งาน
ประชาสัมพันธ ์
งานสิ่งประดิษฐ ์
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นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์ ร้อยละ 75 งานศูนย์ข้อมูลฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
เป้าหมายเกณฑ ์

การประเมิน 

สัมฤทธิ์ผล
ของการ

ด าเนินงาน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐาน 
ดี พอใช ้
ปรับปรุง 
สนับสนุน 

งานวิจัย และโครงงานที่
น าไปใช้ในการ
พฒันาการเรียนการ
สอนชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 
 

      

32. จ านวนคร้ังและ
ประเภทของกิจกรรม 
ที่ส่งเสริมด้านวิชาการ 
คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามใน
วิชาชีพรวมทั้งด้าน
บุคลิกภาพและมนุษย์
สัมพันธ ์

ดี      มากกว่าร้อยละ 
80 
พอใช้  ร้อยละ 75-80 
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อย
ละ 75 

ร้อยละ
100 

   งานกิจกรรม 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  3 ดี 
 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพฒันาของมาตรฐานที่ 3 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้
     ตัวบ่งชีท้ี ่ 28 จ านวนคร้ังของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษา      
 ตัวบ่งชีท้ี ่ 29 จ านวนคร้ังของการจัดบริการ ตรวจสอบสารเสพติดให้กับผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  31 จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์
งานวิจัย และโครงงานที่น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ
ตัวบ่งชี้ท่ี 32 จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพรวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ์ 

 
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก ่
       -ไม่ม-ี 
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มาตรฐานที ่4   การบริการวิชาชีพสู่สังคม 
ข้อก าหนดที ่4.1  บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความต้องการของชุมชน สังคม องค์กร ท้ัง

ภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง 

ตัวบ่งชี้ท่ี 33  จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการ ท่ีให้บริการวิชาชีพและฝึก
ทักษะ 
วิชาชีพ 

 ความตระหนัก 
 สถานศึกษามีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความส าเร็จจาก 

การปฏิบัติตามข้อก าหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีด าเนินการเพื่อน า ไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น 
โครงการล้างแอร์ช่วยชาต ิศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน โครงการอาชีวบริการ เป็นต้น รวมทั้งมีการให้บริการ
โครงการฝึกทักษะวิชาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน เช่น โครงการ 108 อาชีพ โครงการ
ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น เป็นต้น และต้องด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

 ความพยายาม 
สถานศึกษาไดด้ าเนินการปฏิบัติตามโครงการเพื่อน าไปสู่มาตรฐาน คุณภาพการบริการวิชาชีพ 

ที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน ได้มีการวัดผลตามจ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการ 
ที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ ประเมินผลตามสภาพจริง ตลอดภาคเรียน โดยเน้นการบริการ
วิชาชีพสู่สังคมเป็นส าคัญ 

สัมฤทธิ์ผล  
ผลสัมฤทธิ์ทางการบริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน มีรายงานการประเมินผล

การเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 9  โครงการ คือ   
1. โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน เทศกาลปีใหม ่ 
2. โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน ก่อนเทศกาลปีใหม ่
3. โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน เทศกาลสงกรานต ์
4. โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน เทศกาลก่อนสงกรานต ์
5. โครงการตลาดนัดแห่งการให้บริการ 
6. โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fit it center) ปีงบประมาณ2553  
7. การสอนวิชาชีพระยะสั้น (108 อาชีพ)  
8. โครงการอ าเภอ...ยิ้มเคลื่อนท่ี  
9. โครงการช่วยเหลือหลังน้ าลด 

 

อยู่ในเกณฑ์ ด ี
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ข้อก าหนดที ่4.2  จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับ 

แผนการบริการวิชาชีพท่ีก าหนด 
ตัวบ่งชี้ท่ี 34  ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพ  

และฝึกทักษะวิชาชีพต่องบด าเนินการ 
 ความตระหนัก 
สถานศึกษา ตระหนักและปฏิบัติกิจกรรม/โครงการให้การบริการวิชาชีพแก่ชุมชน เช่น การจัดการ

เรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชมชน (Fix it Center) โครงการ
ท าดีมีอาชีพ โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน โครงการอาชีวช่วยผู้ประสบอุทกภัย เป็นต้น  
โดยได้ด าเนินกิจกรรม โครงการต่างๆอย่างเป็นระบบ ได้แก่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
แต่ละโครงการ การก าหนดหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน โดยแต่ละโครงการท่ีด าเนินการมีอยู่ในแผน 
การปฏิบัติงานที่ได้ก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานและงบประมาณประจ าปีของวิทยาลัย ซึ่งแต่ละโครงการ
ที่ด าเนินการมีการประเมินผลทุกโครงการด้วยวิธีการประเมินและเคร่ืองมือประเมินที่หลากหลาย  
มีประสิทธิภาพและรายงานผลการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถสรุปเป็นร้อยละของงบประมาณในการจัด 
กิจกรรม/โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพ และฝึกทักษะวิชาชีพ ต่องบด าเนินการประจ าปีงบประมาณ 2553  
ได้ดังนี ้

 ความพยายาม 
1. งบด าเนินการประจ าป ี      22,108,233.53  บาท 
2. งบลงทุน         -   บาท 
3. ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้างประจ าป ี    7,494,090.71   บาท 
4. งบประมาณที่สถานศึกษาใช้ในการจัดกิจกรรม/โครงการเป็นเงิน  2287042.05 บาท 
5. งบประมาณที่สถานศึกษาได้รับจากต้นสังกัดไม่รวมงบลงทุนเป็นเงิน 

22,108,233.53 บาท 
6. งบประมาณที่สถานศึกษาได้รับจากหน่วยงานอื่น ไม่รวมงบลงทุนเป็นเงิน 

40,100  บาท 
สัมฤทธิ์ผล  
ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพ และฝึกทักษะวิชาชีพ ต่อ

งบด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ 2553 เท่ากับ 10.34 เปอร์เซ็นต ์อยู่ในเกณฑ ์ดี 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 ในแต่ละตัวบ่งชี ้

ตัวบ่งชี้ท่ี เป้าหมายเกณฑ ์
การประเมิน 

สัมฤทธิ์ผล
ของการ

ด าเนินงาน 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง ข้อมูล/หลักฐาน 
ดี พอใช ้
ปรับปรุง 
สนับสนุน 

33. จ านวนและ
ประสิทธิผลของ
กิจกรรม/โครงการ  
ที่ให้บริการวิชาชีพ
และฝึกทักษะวิชาชีพ 

ดี         ตั้งแต ่4 กิจกรรม
ขึ้นไป 
พอใช้   2-3 กิจกรรม/
โครงการ 
ปรับปรุง 0-1  กิจกรรม/
โครงการ 

    9
โครงการ 
/กิจกรรม 

      งานโครงการ 
พิเศษ 

34. ร้อยละของ
งบประมาณในการจัด
กิจกรรม/โครงการ 
ที่ให้บริการวิชาชีพ  
และฝึกทักษะวิชาชีพ 
ต่องบด าเนินการ 

ดี มากกว่าร้อยละ 0.20 
พอใช้ ร้อยละ 0.11-0.20 
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 
0.11 

ร้อย
ละ….. 

   งานการเงิน 
งานโครงการ 
พิเศษ 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 4  

 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ตอ้งพัฒนาของมาตรฐานที่ 4 

จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้
     ตัวบ่งชีท้ี่ 33. จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการ ที่ให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ      
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก ่
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มาตรฐานที่  5   นวัตกรรมและการวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี  35   จ านวนนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงาน 

 ความตระหนัก 
สถานศึกษามีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความส าเร็จจากการ

ปฏิบัติตามข้อก าหนด  โดยมีกิจกรรม /งาน/โครงการท่ีด าเนินการเพื่อน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ  เช่น 
โครงการพัฒนาทักษะการวิจัย  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  กิจกรรมการท าโครงงานของผู้เรียน  โครงการ
ประกวดผลงานวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และโครงงาน โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ เป็นต้น 

 ความพยายาม 
สถานศึกษามีการด าเนินงาน การปฏิบัต ิตามข้อก าหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีด าเนินการ

เพื่อน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ สนับสนุนผู้สอน บุคลากร และผู้เรียน ในแต่ละหลักสูตร ทุกสาขาวิชา/สาขา
งาน ให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานวิจัยและโครงงานและได้ด าเนินงานตามหลัก PDCA 

แบบบันทึกจ านวน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และ โครงงาน 

สาขา/สาขาวิชา จ านวนนวัตกรรม สิ่ง
ประดิษฐ งานวิจัย และ

โครงการ 

การประเมิน หมายเหตุ 

 ปวช ปวส ผ่าน ไม่ผ่าน  

สาขาวิชาเครื่องกล 

 สาขายานยนต ์

 สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ์

สาขาวิชาโลหะการ 

 สาขาเช่ือมโลหะ 

สาขาไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส ์

 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

 สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 

 สาขาอิเล็กทรอนิกส ์

 

8 

- 

 

4 

 

6 

- 

6 

 

- 

8 

 

- 

 

- 

8 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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 สาขาเทคนิคคอมพิวเตอร ์

สาขาวิชาพณิชยการ 

 สาขาการบัญช ี

 สาขางานการขาย 

 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 สาขางานธุรกิจค้าปลีก 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสาขา
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 

 

14 

8 

6 

- 

 

 

- 

6 

 

8 

- 

- 

2 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม 52 36    

 
สัมฤทธิ์ผล  

1. จ านวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย โครงงาน มีท้ังหมด 91 เร่ือง แบ่งเป็นวิชา  
โครงการ, สิ่งประดิษฐ์ มีจ านวนมากท่ีสุด  คิดเป็นร้อยละ  49.5 ของผลงานทั้งหมด  วิจัยสิ่งประดิษฐ์ร้อยละ  
49.5และวิจัยอืน่ ๆ ร้อยละ 1 

2. จากสาขางานที่เปิดสอน ในปีการศึกษา 2553 ระดับปวช. 7 สาขาวิชา ระดับปวส. 
6 สาขาวิชา  รวมทั้งหมด  13 สาขางาน  มีจัดท านวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  โครงงาน   
ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรืออ านวยนวยความสะดวกในชีวิตประจ าวัน  หรือการ
ประกอบอาชีพ และ/หรืการพัฒนาชุมชน  ท้องถิ่น และประเทศซึ่งน าไปสู่การแข่งขันระดับชาติ  ตามเกณฑ์
มาตรฐานอาชีวศึกษา ทั้งหมด 13 สาขางาน คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในเกณฑ์ ดี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 36  จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์งานวิจัยและโครงงาน ท่ีเป็นประโยชน์ทาง

วิชาชีพและ/หรือได้รับการเผยแพร่ระดับชาต ิ
ความตระหนัก 
สถานศึกษามีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความส าเร็จจากการ

ปฏิบัติตามข้อก าหนด  โดยมีกิจกรรม /งาน/โครงการท่ีด าเนินการเพื่อน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ  เช่น 
โครงการพัฒนาทักษะการวิจัย  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  กิจกรรมการท าโครงงานของผู้เรียน  โครงการ
ประกวดผลงานวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และโครงงาน โครงการงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรม 
สัมมนางานวิชาการของสถานศึกษา  การจัดท าเอกสารงานวิชาการของสถานศึกษา  และด าเนินงานตาม
วงจรคุณภาพ PDCA   

ความพยายาม 
สถานศึกษามีจ านวนผลงาน นวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพ ใน

ปีการศึกษา 2553 จ านวนท้ังสิ้น 91  ผลงาน โดยแยกเป็นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) จ านวน 55 
ผลงาน และระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) จ านวน 36 ผลงาน และ สถานศึกษาได้น าผลงาน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานวิจัย  โครงงาน เผยแพร่ในระดับภาค  กลาง จ านวน 2 และผลงานเผยแพร่ใน
ระดับชาติ จ านวน 2 ผลงาน   

 
สัมฤทธิ์ผล  
จ านวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพ  ในปีการศึกษา  

2553 จ านวนท้ังสิ้น  89  ผลงาน โดยแยกเป็นระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 53 ผลงาน 
และระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)จ านวน 36 ผลงาน และ จ านวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัย โครงงาน  ผลงานได้รับการเผยแพร่ในระดับภาค  จ านวน 13 ผลงานที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ จ านวน 2 ผลงาน และ อยู่ในเกณฑ์ พอใช้ 
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ข้อก าหนดที ่5.2  จัดสรรงบประมาณในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่พัฒนานวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์งานวิจัย และโครงงานที่น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

ตัวบ่งชี้ท่ี 37  ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ ์งานวิจัยและโครงงานต่องบด าเนินการ 

 ความตระหนัก 
สถานศึกษามีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความส าเร็จ 

จากการปฏิบัติตามข้อก าหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีด าเนินการเพื่อน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น 
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณส าหรับการวิจัยของสถานศึกษาหาความร่วมมือในการท าวิจัยกับหน่วยงาน
อื่น เป็นต้น และต้องด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

 ความพยายาม 
สถานศึกษามีการด าเนินงาน การปฏิบัติและความส าเร็จตามข้อก าหนด โดยมีกิจกรรม/ 

งาน/โครงการท่ีด าเนินการเพื่อน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ การพิจารณาจัดสรรงบประมาณส าหรับการวิจัย
ของสถานศึกษาหาความร่วมมือในการท าวิจัยกับหน่วยงานอื่น และได้ด าเนินงานตามหลัก PDCA 

สัมฤทธิ์ผล  
งบด าเนินการท้ังหมดท่ีได้รับจากสถานศึกษา (ไม่รวมงบลงทุน) 22,108233.53 บาท 

งบประมาณที่ใช้ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์งานวิจัยและโครงงาน   
1,135,416 บาท 

ร้อยละของงบประมาณที่ใช้จริงในการด าเนินงานต่องบด าเนินการ (ไม่รวมงบลงทุน) 
คิดเป็นร้อยละ 5.13 อยู่ในเกณฑ ์ดี 
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ข้อก าหนดที ่5.3  จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์

งานวิจัยและโครงงานที่น าไปใช้ในการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม 
และประเทศชาต ิ

ตัวบ่งชี้ท่ี 38  จ านวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ ์งานวิจัย โครงงานที่น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน 
สังคม และประเทศชาต ิ

 ความตระหนัก 
สถานศึกษามีการด าเนินงานและมีขอ้มูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความส าเร็จจาก 

การปฏิบัติตามข้อก าหนด ได้แก ่กิจกรรม/งาน/โครงการท่ีด าเนินการเพื่อน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น  
การจัดท าเอกสารงานวิชาการของสถานศึกษา กิจกรรมสัมมนางานวิชาการของสถานศึกษา การจัดแสดงผล
งานทางวิชาการของสถานศึกษา จัดรายการวิทยุการศึกษา R-Radio และประสานความร่วมมือกับสื่อ 
ต่างๆในท้องถิ่น 

 ความพยายาม 
สถานศึกษาได้จัดการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์งานวิจัย 

และโครงการ ด้วยวิธีการและช่องทางที่หลากหลาย ได้แก ่หนังสือพิมพ ์วารสาร/สิ่งพิมพ ์นิทรรศการ 
สัมมนาวิชาการ และการน าเสนอผลงาน/สาธิต สถานีวิทยุ R –radio Network วิทยุชุมชน วิทยาลัย 
การอาชีพเสนา เป็นต้น 

 
สัมฤทธิ์ผล  
ผลสัมฤทธิ์การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ ์งานวิจัย 

และโครงการ มีจ านวนมากกว่า 4 ช่องทาง/ผลงาน อยู่ในเกณฑ ์ดี 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 ในแต่ละตัวบ่งชี ้

ตัวบ่งชี้ท่ี 
เป้าหมายเกณฑ ์

การประเมิน 

สัมฤทธิ์ผล
ของการ

ด าเนินงาน 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐาน 
ดี พอใช ้
ปรับปรุง 
สนับสนุน 

35. จ านวนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ ์งานวิจัย
และโครงงาน 

ดี      ร้อยละ 100 
พอใช้ ร้อยละ 75-99 
ปรับปรุง  น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

ร้อยละ 100    งาน 
สิ่งประดิษฐ ์
งานวิจัย 

36. จ านวนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ ์งานวิจัย
และโครงงาน ที่เป็น
ประโยชน์ทางวิชาชีพ
และ/หรือได้รับการ
เผยแพร่ระดับชาติ 

ดี   ตั้งแต ่3 ช้ินขึ้นไป 
พอใช้     2 ช้ิน 
ปรับปรุง 1 ช้ินหรือ 
น้อยกว่า 

2 ช้ิน    งาน 
สิ่งประดิษฐ ์
งานวิจัย 
งาน 
ประชาสัมพันธ์ 

37. ร้อยละของ
งบประมาณที่ใช้ในการ
สร้าง  พัฒนา  และ
เผยแพร่นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์งานวิจัยและ
โครงงานต่อ 
งบด าเนินการ 

ดี มากกว่าร้อยละ 
1.00 
พอใช้ ร้อยละ 0.50-
1.00 
ปรับปรุง น้อยกว่า
ร้อยละ 0.50 

ร้อยละ 5.24    งานวิจัย 
งานสิ่งประดิษฐ ์
งานการเงิน 

38. จ านวนคร้ังและช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับ
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  
งานวิจัย  โครงงานที่
น าไปใช้ในการพัฒนา 
การเรียนการสอน 
ชุมชนสังคมและ
ประเทศชาติ 

ดี 4 คร้ัง และ 4 
ช่องทาง/ผลงานหรือ
มากกว่า 
พอใช้ 2-3 คร้ัง และ 
2-3 ช่องทาง/ผลงาน 
ปรับปรุง 1 คร้ัง และ 
1ช่องทาง/ผลงาน
หรือน้อยกว่า 

4 ช่องทาง/ 
ผลงาน 
 

 

 

 

   งานวิจัย 
งานสิ่งประดิษฐ ์
งาน
ประชาสัมพันธ์ 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  5       ดี 
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สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 5 
จุดเด่น  ไดแ้ก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้
     ตัวบ่งชีท้ี่ 35   จ านวนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานวิจัยและโครงงาน 
     ตัวบ่งชีท้ี่ 37  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ ์
                      งานวิจัยและงานโครงการต่องบด าเนินการ 
     ตัวบ่งชี้ท่ี 38  จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพรข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
                      โครงงานที่น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 

จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก ่
     ตัวบ่งชีท้ี่ 36  จ านวนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน ที่เป็นประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือ 
                      ได้รับการเผยแพร่ระดับชาต ิ
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มาตรฐานที ่6   ภาวะผู้น าและการจัดการ 
ข้อก าหนดที ่6.1  ใช้ภาวะผู้น าและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือ 

ของบุคลากรในสถานศึกษา และหน่วยงาน หรือบุคลากรภายนอกให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 39  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหาร ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

 ความตระหนัก 
สถานศึกษาได้เก็บรวบรวมข้อมูลการบริหารงานของผู้บริหาร ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 

และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 ความพยายาม 
เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหาร และครูอาจารย ์วิทยาลัยการอาชีพเสนา จ านวน ………คน โดยใช้

แบบสอบถาม   
แบบบันทึกข้อมูลระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง : ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องข้อความ ปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติ ตามความเป็นจริง 

 

องค์ประกอบการบริหารงาน 

ผลการปฏิบัติ 

ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัต ิ

1. มีการกระจายอ านาจในการบริหารสถานศึกษา   

2. การใช้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการก าหนดจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ทิศ
ทางการวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง 

  

3. การมีส่วนร่วม และการให้ความร่วมมือของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการ
บริหาร การตัดสินใจ และการจัดการศึกษา 

  

4. การพึ่งพาตนเอง ท่ีเน้นให้สถานศึกษา มีระบบการบริหารตนเอง มอี านาจหน้าที่
รับผิดชอบการด าเนินงานตามความพร้อมและสถานการณ์ของสถานศึกษา 

  

5. การประสาน ทั้งบุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลภายนอก รวมทั้งการแสวงหา
ความร่วมมือ ความช่วยเหลือด้านทรัพยากรและเทคนิควิธีใหม่  ๆ

  

6. ความสามารถในการปรับใช้การบริการ ตามสถานการณ์ที่น าไปสูผ่ลสัมฤทธ์ิได้
อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 

  

7. การพัฒนาตนเอง ท้ังการพัฒนาองค์กร พัฒนาวิชาชีพ  พัฒนาบุคคล และพัฒนา
ทีมงาน เพื่อพัฒนาไปสู่องค์กรการเรียนรู ้

  
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องค์ประกอบการบริหารงาน 

ผลการปฏิบัติ 

ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัต ิ

8. การตรวจสอบและถ่วงดุล โดยต้นสังกัดก าหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐาน
และมีหน่วยงานตรวจสอบคุณภาพ เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และต้องด าเนินงานตามวงจร PDCA 

  

 
สัมฤทธิ์ผล 
 ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหาร ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมี 

ส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา  ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้  เกณฑ์การตัดสิน  8 ข้อ อยู่ในเกณฑ์
ระดับ ดี 
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ข้อก าหนดที ่6.2  จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม  

ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 40  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษา ท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

มาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

ความตระหนัก 
สถานศึกษาส ารวจบุคลากรในสถานศึกษาทีส่ามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน 

วิชาชีพ 
 ความพยายาม 

สถานศึกษาได้จัดท าแบบสอบถามความสามารถในการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพบุคลากรวิทยาลัยให้สอดคล้องจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ   
 

สัมฤทธิ์ผล  
ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

ได้อย่างเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 90 อยู่ในเกณฑ ์ดี  
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ข้อก าหนดที ่6.3 จัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 41  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา 

ความตระหนัก 
สถานศึกษามีการจัดท าข้อมูลพื้นฐานทั้งหมดโดยงานศูนย์ข้อมูลฯ  

ความพยายาม 
สถานศึกษาได้มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐานเช่นข้อมูลผู้เรียน บุคลากร งบประมาณ  เป็นต้น มี 

ระบบบริหารจัดการข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และมีประสิทธิภาพ และการจัดการความรู้ของสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
             แบบบันทึกระดับคุณภาพการจัดการระบบสารสนเทศ และการจัดการความรู้ ของ
สถานศึกษาโดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องข้อความ มี หรือไม่มี ตามความเป็นจริง 

องค์ประกอบการการจัดระบบสารสนเทศ 
ระดับคุณภาพ 

มี ไม่ม ี

1. มีข้อมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจที่เป็นปัจจุบัน   

2. มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่เหมาะสม และมีผู้รับผิดชอบ   

3. มีระบบฐานข้อมูลทั้งหมดที่ประสานกันเป็นเครือข่ายของสถานศึกษา   

4. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบการบริหาร
จัดการข้อมูล 

  

5.  มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการข้อมูลอย่างต่อเนื่อง   

 

สัมฤทธิ์ผล  
ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา คือปฏิบัติทั้ง 5 

ข้อ ได้แก่ ข้อมูลผู้เรียน บุคลากร งบประมาณ  ระบบบริหารจัดการข้อมูล และ การจัดการความรู้ของ
สถานศึกษาอยู่ในเกณฑ ์ดี 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 6 ในแต่ละตัวบ่งชี ้

ตัวบ่งชี้ท่ี เป้าหมายเกณฑ ์
การประเมิน 

สัมฤทธิ์ผล
ของการ

ด าเนินงาน 

ดี พอใช ้ ปรับปรุ
ง 

ข้อมูล/หลักฐาน 
ดี พอใช ้
ปรับปรุง 
สนับสนุน 

39. ระดบัคุณภาพ
การบริหารงานของ
ผู้บริหาร ที่สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์
และการมีส่วนร่วม
ของประชาคม
อาชีวศึกษา ด้วย
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

ดี       ครบ 8 ข้อ 
พอใช้  6-7 ข้อ 
ปรับปรุง น้อยกว่า 6 
ข้อ 

8 ข้อ    งานแผนฯ 
งานบริหาร 
ทั่วไป 

40. ร้อยละของ
บุคลากรใน
สถานศึกษา ที่
สามารถปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ 
มาตรฐานวิชาชีพได้
อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

ดี มากกว่าร้อยละ 90 
พอใช้ ร้อยละ 85-90 
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อย
ละ 85 

ร้อยละ 90    งานบุคลากร 

41. ระดับคุณภาพ
ของการจัดระบบ
สารสนเทศและการ
จัดการความรู้ของ
สถานศึกษา 

ดี   ปฏิบัต ิ1 –ข้อ 4 
หรือปฏิบัติครบทัง้ 5 
ข้อ 
พอใช้  ปฏิบัติข้อ 1 - 
ข้อ 3 
ปรับปรุง ปฏิบัติข้อ1 - 
ข้อ 2 หรือไม่ได้เนินการ 

5 ข้อ    งานศูนย์ข้อมูล 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  6     ดี 
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สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 6 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้
     ตัวบ่งชีท้ี่ 39 ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหาร ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วน
ร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้     
     ตัวบ่งชีท้ี่ 40 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษา ที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
มาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
      ตัวบง่ช้ีที่ 41 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา 
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก ่

-ไม่ม-ี 
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มาตรฐานที ่7   การประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 42  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษา 

อย่างต่อเนื่อง 
 ความตระหนัก 
สถานศึกษามีการด าเนินงานแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบการท างานประกันคุณภาพ 

จัดแผนก ากับติดตาม จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพ จัดท ามาตรฐานและเกณฑ์การประกันคุณภาพ จัดท า
รายงานการประเมินตนเอง 

 ความพยายาม 
ติดตามเอกสารหลักฐานตามหัวข้อได้ครบทัง้หมด 

แบบบันทึกกลไกในการประกันคุณภาพภายใน โดยให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องข้อความ มี หรือไม่มี 
ตามความเป็นจริง 

องค์ประกอบ 
การปฏิบัติ 

ม ี ไม่ม ี

1. คู่มือและแผนการประกันคุณภาพ   

2. หลักฐาน หรือ รายงานการตรวจสอบ การตรวจคุณภาพภายใน
ประจ าป ี

  

3. ข้อมูลหลักฐานการตอบสนองข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียนเพื่อปรับปรุง
ระบบหรือกลไกการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

  

4. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา   

 

สัมฤทธิ์ผล  
ระบบกลไกลในการประกันคุณภาพภาพใน ปฏิบัติครบทั้ง 4 ข้อ ซึ่งอยู่ใน เกณฑ์ด ี
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ตัวบ่งชี้ท่ี 43 ประสิทธิผลของประกันคุณภาพภายใน 

ความตระหนัก  
สถานศึกษามีการด าเนินงาน ท ารายงานแสดงผลการตรวจสอบ  รายงานผลการประเมินคุณภาพ

ภายในและน าผลไปบริหารให้ได้มาตรฐาน และมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
ความพยายาม 
ติดตามเก็บรวมรวบข้อมูลประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในท้ัง 3 ข้อ  ได้แก่  การรายงาน

แสดงผลการตรวจสอบ  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน และน าผลไปบริหารให้ได้มาตรฐาน และมี
การด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 

แบบบันทึกประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง
ข้อความ มี หรือไม่มี ตามความเป็นจริง 

องค์ประกอบ 
การปฏิบัติ 

มี ไม่ม ี

1. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษาและสาธารณชน 

  

2. มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการบริหารให้
ได้มาตรฐาน และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

  

3. มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมีนวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น 
มีการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) หรือการเป็นแหล่งอ้างอิง
ของสถานศึกษาอื่น รวมท้ังเกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
สูงขึ้น 

  

 

 
สัมฤทธิ์ผล  
ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน ปฏิบัติครบทั้ง 3 ข้อ ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ด ี
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 7 ในแต่ละตัวบ่งชี ้

ตวับ่งชี้ท่ี เป้าหมายเกณฑ ์
การประเมิน 

สัมฤทธิ์ผล
ของการ

ด าเนินงาน 

ดี พอใช ้ ปรับปรุ
ง 

ข้อมูล/หลักฐาน 
ดี พอใช ้
ปรับปรุง 
สนับสนุน 

42. ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ
ภายในท่ีก่อให้เกิดการ
พัฒนาสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

ดี มีการปฏิบัติครบทั้ง 
4 ข้อ 
พอใช้ ปฏิบัติข้อ 
1 - ข้อ3 
ปรับปรุง ปฏิบัต ิ
ข้อ 1- ข้อ 2 หรือไม่ได้ 
ด าเนินการ 

4  ข้อ    งานประกันฯ 

43. ประสิทธิผลของ 
ประกันคุณภาพ
ภายใน 

ดี ปฏิบัติครบทั้ง 3 ข้อ 
พอใช้ ปฏิบัติข้อ 1  
และข้อ 2 
ปรับปรุง ปฏิบัต ิ
ข้อ 1 เพียงข้อเดียว 

3 ข้อ    งานประกันฯ 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  7  
 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 7 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้
     ตัวบ่งชีท้ี ่42 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีก่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง      
     ตัวบ่งชี้ท่ี 43 ประสิทธิผลของประกันคุณภาพภายใน 
จุดที่ต้องพัฒนา  ไดแ้ก ่
  - ไม่ม-ี 
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ตอนท่ี  5 
สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 
5.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2553  สรุปได้ดังนี ้
  1. มาตรฐานและตัวบ่งชี้ท่ีด าเนินการได้ในระดับดี  เรียงตามล าดับดังนี้ 
   มาตรฐานที่ …..1...ตัวบง่ช้ีที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12 
   มาตรฐานที่ …..2...ตัวบ่งชี้ท่ี 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 26, 27 
             มาตรฐานที่ …..3...ตัวบ่งชี้ท่ี 28, 29, 31, 32    
   มาตรฐานที่ …..4...ตัวบ่งชี้ท่ี 33, 34                                        
                   มาตรฐานที่ …..5...ตัวบ่งชี้ท่ี 35, 37, 38  
   มาตรฐานที่ …..6...ตัวบ่งชี้ท่ี 39, 40, 41 
             มาตรฐานที่ …..7....ตัวบ่งชี้ท่ี 42, 43 
     
  2. มาตรฐานและตัวบ่งชี้ท่ีด าเนินการได้ในระดับพอใช ้ เรียงตามล าดับดังนี้ 
   มาตรฐานที่ …..2...ตัวบ่งชี้ท่ี 17, 23 
   มาตรฐานที่ ….3....ตัวบ่งชี้ท่ี 30 
             มาตรฐานที่ ….5... ตัวบ่งชี้ท่ี 36 
    
  3. มาตรฐานและตัวบ่งชี้ท่ีด าเนินการได้ในระดับปรับปรุง เรียงตามล าดับดังนี้ 
   มาตรฐานที่ …..2...ตัวบ่งชี้ท่ี 25 
   มาตรฐานที่ …..1....ตัวบ่งชี้ท่ี 7 
                       
5.2  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
  

สถานศึกษาได้ก าหนดการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาซึ่งได้จัดท าในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม พอสรุปเป็นภาพรวมได้ดังนี้ 
 

      5.2.1   แผนพัฒนาการบรหิารจัดการสถานศึกษา 
1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา/แผนยุทธศาสตร/์แผนปฏิบัติการประจ าป ี
2. โครงการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
3. โครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
4. โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน 
5. โครงการพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
6. โครงการจัดหาครุภัณฑ ์
7. โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ ์
8. โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่และพัฒนาสภาพแวดล้อม 
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9. โครงการสวัสดิการและพยาบาล 
10. โครงการความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
11. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหาร 
12. โครงการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

 

5.2.2   แผนพัฒนาผู้เรียน 
1. โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. โครงการแก้ปัญหาการออกกลางคันของนักศึกษา 
3. โครงการโครงงานวิทยาศาสตร ์นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านวิทยาศาสตร ์และคณิตศาสตร์ของนักศึกษา 
5. โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์
6. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม 
7. โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
8. โครงการกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
9. โครงการวิจัยการออกกลางคันของนักศึกษา 
 

5.2.3   แผนพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
1. โครงการจัดท าบทเรียนในระบบ e-book/e-learning 
2. โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ 
3. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามความต้องการของการประกอบอาชีพ 

 

5.2.4  แผนพัฒนาการจัดท าผลงานโครงงานทางวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ ์นวัตกรรมและ
งานวิจัย 
1. โครงการโครงงานวิทยาศาสตร ์นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา 
2. โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ ์

 

5.2.5   แผนพัฒนาการบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
1. โครงการบริการวิชาชีพสู่ชุมชน 

 

5.2.6    แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้ 
1. โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการให้เป็น e-library 
2. โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด 

 

5.2.7    แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. โครงการจัดท าบทเรียนในระบบ e-book/e-learning 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 
3. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนการสอน 
4. โครงการพัฒนาบุคลากร 
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5. โครงการความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
6. โครงการอบรมเพื่อเพิ่มวิทยฐานะครู 

5.2.8    แผนพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
1. โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ 
2. โครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
3. โครงการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

 
 5.3   สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
    แนวทางการน าเสนอ 

5.3.1   ความช่วยเหลือทางด้านวิทยากรในการพัฒนาบุคลากร ครู ในสถานศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาอื่น ๆ ในท้องถิ่น 

5.3.2   การช่วยเหลือจากชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัดในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
5.3.3   การช่วยเหลือด้านงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์ทางเทคโนโลย ีจากภาครัฐ

และเอกชน 
5.3.4    เอกสาร คู่มือเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนส าคัญที่สุด รวมทั้ง

การปฏิรูปการเรียนรู ้และการปฏิรูปการบริหารจัดการ 
5.3.5   การได้รับการนิเทศ ติดตาม งานทางด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยการอาชีพเสนา ปีการศึกษา 2553 
 

ภาคผนวก 
 

ค าสั่งวิทยาลัยการอาชีพเสนา  
 1. เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ประจ าปีการศึกษา 2553 
 2. เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  3. เร่ือง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  4. เร่ือง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  5. เร่ือง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 




